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§ 79 Personalbokslut 2023 
Diarienummer: KS 2024/156 
Föredragande: Tove Svensk 

Beslut 
Förslag till kommunstyrelsen: 

Förslag till kommunfullmäktige: 

Fastställa Personalbokslut 2023 

Ärendebeskrivning 
Personalbokslutet 2023 är en viktig del av Köpings kommuns årliga uppföljning. 
Den kompletterar Årsredovisningen 2023 och ger insikt i hur vi använder våra 
medel för att stödja och utveckla organisationen. Förvaltningar, bolag och politik 
har möjligheten att utgå från personalbokslutet när de blickar framåt mot 
framtiden med fokus på verksamhetsutveckling. I sammanställningen beskrivs 
HR-arbetet för år 2023 och jämförs, där så är möjligt, med tidigare år. Här tas fler 
personalfrågor upp på en något mer fördjupad nivå. Personalstatistik och analyser 
ger en god kunskap samtidigt som det ger en grund och en mer sammantagen bild 
av HR-arbetet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Personalbokslut 2023 

Förslag till beslut 
Förslag till kommunstyrelsen: 

Förslag till kommunfullmäktige: 

· Fastställa Personalbokslut 2023 

Beslutsordning 
Ordföranden finner att det endast finns ett förslag till beslut och frågar 
arbetsutskottet om de kan besluta i enlighet med detta. Ordföranden finner att så 
är fallet. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Dokumenttyp 
Protokollsutdrag 
Mötesdatum 
2024-03-12 

Mötets diarienummer 
KS 2024/124 



 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Dokumenttyp 
Protokollsutdrag 
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Kopia till 
Kommunledningsförvaltningen Personalavdelningen 
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