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Revidering av arbetsordning for
kommunfullmaktige

Forslag till beslut
Forslag till Kommunfullmaktige

e Upprittat forslag till ny arbetsordning antas.

e Tidigare arbetsordning f6r kommunfullmaktige 1991-12-16 {164 upphivs.

Arendebeskrivning

Enligt 5 kap. 71 § KL ska fullmaktige ha en arbetsordning. Syftet med
arbetsordningen dr att reglera vad som i 6vrigt ska gilla f6r fullmiktiges

sammantriden — sidant som explicit inte foljer av kommunallagens bestimmelser.

Vidare foreskriver 72 § att vissa uppgifter ska regleras i arbetsordningen.
Den nu gillande arbetsordningen antogs av fullmiktige ar 2019 med flertalet
revideringar mellan ar 1996 och 2020.

Forslag pa ny arbetsordning har tagits fram i samarbete med kommunfullmaktiges
ordférande och med inspel fran samtliga partier i kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-10-04
Reviderad arbetsordning f6r kommunfullmiktige
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