KOMMUN Protokollsutdrag
Motesdatum Motets diarienummer
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-09-19

KOPINGS Dokumenttyp

§ 268 Organisationsforandring - kultur- och

fritidsforvaltningen inforlivas i
utbildningsforvaltningen
Diarienummer: KS 2023/304

Beslut

Forslag till kommunstyrelsen:
Forslag till kommunfullmaktige:

1. Organisationstérindring avseende kultur- och fritidsférvaltningen
faststills enligt f6ljande:

e Forslaget att inforliva kultur- och fritidsférvaltningen i
utbildningsférvaltningen godkinns och kommunchefen ges i uppdrag att
paborja arbetet.

e Tjinsterna under kultur- och fritidsférvaltningen flyttas till
utbildningsférvaltningen.

e Den nya férvaltningsorganisationen giller frin och med 2024-01-01.

e Kultur och fritidsnimndens reviderade reglemente godkinns att gilla fran
och med den 2024-01-01.

e Utbildningsnimndens reviderade reglemente godkanns att gilla frain och
med den 2024-01-01.

e Uppfoljning och utvirdering av effekterna av en gemensam férvaltning
genomfors tvd ar efter att fordndringen trader i kraft.

Arendebeskrivning

I budget 2020 gav kommunfullmiktige kommunsledningsférvaltningen i uppdrag
att utreda utfallet av den organisationséversyn som gjordes 2018 samt eventuellt
komplettera med ytterligare forslag till dtgirder f6r att uppnd intentionen med
beslutet. Under viren 2021 genomférdes en utredning av davarande kultur- och
folkhilsoférvaltningen som i organisationséversynen 2018 blev mottagare av
verksambheter fran Kolsva kommundel samt kulturskolan.

Resultatet av utredningen blev ytterligare en organisationsférindring f6r kultur-
och folkhilsoférvaltningen. Till f6ljd av organisationsférindringen bytte nimnd
och forvaltning namn till kultur- och fritidsnimnden och kultur- och
fritidsforvaltningen (KF 2021-10-25 §104) Forvaltningen genomférde dven en

Justerarnas signaturer

KS 2023/549



KOMMUN Protokollsutdrag
Motesdatum Motets diarienummer
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-09-19 KS 2023/549

KOPINGS Dokumenttyp

intern omorganisation dir en verksamhetschef anstilldes under férvaltningschef.
Forvaltningen har sedan 2022 delat férvaltningschef med utbildningsforvaltningen.

Kultur- och fritidsférvaltningen bestar idag av fem verksamhetsenheter samt en
administrativ enhet. Férvaltningen har omkring 100 medarbetare.

Den organisationsférindring som nu féreslds, dér kultur- och fritidsférvaltningen
inforlivas i utbildningsférvaltningen dr en naturlig £6ljd av den tidigare
organisationsforindringen dir férvaltningarna delat férvaltningschef och en
verksamhetschef tillsatts f6r kultur- och fritidstérvaltningen. Malet dr fortsatt att
hoéja kvalitet, effektivitet och kompetens i hela organisationen och skapa storsta
méjliga nytta f6r Kopingsborna.

Arbetsledningen f6r kultur- och fritidsverksamheten ska utga fran
utbildningsforvaltningens forvaltningschef. Med en sammanfogad férvaltning kan
de synergieffekter som tidigare f6rindring inneburit ytterligare forstirkas och pa
sikt ge effektivare processer och 6kad kostnadsnytta inom administrationen.

2023-06-07 §199 beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott att remittera drendet
till kultur- och fritidsnimnden samt utbildningsnimnden for yttrande.

Utbildningsnimnden har 2023-08-09 §68 beslutat att stilla sig bakom
kommunledningsférvaltningen forslag till beslut om omorganisation.

Kultur- och fritidsnimnden beslutade 2023-08-09 {96 att stilla sig bakom
kommunledningsférvaltningens forslag med tilligg att kultur- och fritidsnimndens
ordférande deltar i rekryteringsprocessen av forvaltningschef till den gemensamma
forvaltningen samt att en uppfoljning och utvirdering av effekterna av en
gemensam forvaltning genomfors.

Kommunledningsférvaltningens kommentarer till kultur- och fritidsnimndens

tilligg

Forvaltningschefer som anstills 1 Képings kommun har kommunstyrelsen som
anstillningsmyndighet. I enlighet med den antagna instruktionen f6r kommunchef
ingar det i kommunchefens uppdrag att anstilla och/eller avveckla
forvaltningschefer. Infor anstillning eller avveckling ska samrad ske med
respektive nimnds ordférande.

En uppfdljning av en organisationsférindring bor alltid géras for att se till att den
nuvarande organisationen ger storta mojliga utfall pa kommunens
organisationsgrundande principer och att syftet med férindringen

upptylls. Kommunledningsfoérvaltningen foreslar att uppfoljningen sker tva ar
efter att forindringen trader 1 kraft.
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Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse 2023-08-22
Undetlag — Organisationsférindring

Reviderat reglemente kultur- och fritidsnimnden

Reviderat reglemente utbildningsnimnden

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-06-07 §199
Protokollsutdrag fran utbildningsnimnden 2023-08-09 §68
Protokollsutdrag fran kultur- och fritidsnimnden 2023-08-09 §96

Forslag till beslut
Forslag till kommunfullmaktige:

1.

Organisationsfoérindring avseende kultur- och fritidsférvaltningen
faststills enligt f6ljande:

Forslaget att inforliva kultur- och fritidsférvaltningen i
utbildningsforvaltningen godkinns och kommunchefen ges i uppdrag att
pabotja arbetet.

Tjansterna under kultur- och fritidsférvaltningen flyttas till
utbildningsforvaltningen.

Den nya forvaltningsorganisationen giller fran och med 2024-01-01.
Kultur och fritidsnimndens reviderade reglemente godkinns att gilla frain
och med den 2024-01-01.

Utbildningsndmndens reviderade reglemente godkinns att gilla fran och
med den 2024-01-01.

Upptdljning och utvirdering av effekterna av en gemensam forvaltning
genomfors tva ar efter att férandringen trider i kraft.

Beslutsordning

Ordforanden finner att det endast finns ett forslag till beslut och fragar

arbetsutskottet om de kan besluta i enlighet med detta. Ordféranden finner att sa

ar fallet.

Kopia till

Kultur- och fritidsférvaltningen

Utbildningsférvaltningen

VMKF
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