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§ 251 Beslut om rapporteringskanal for hantering av
viselblasning

Diarienummer: KS 2023/249
Foredragande: Tove Svensk, Annsofie Agnevik, Sandra Thunberg Soltani

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

e Kommunledningsférvaltningens personalchef/Hr chef, kanslichef och
sikerhetschef utses till rapporteringskanal i enlighet med 5 kap. 2 § Lag
(2021:890) om skydd fér personer som rapporterar om missférhallanden
(visselblasarlagen) for hantering och handliggning av visselblasarirenden.

e Rapporteringskanalen har till uppgift att pa verksamhetsutévarens
viagnar agera i visselblasarirenden, och ir behorig att sa gora. Agerandet
ska ske utan godkinnande fran hogre instans i forekommande drenden, i
enlighet med 5 kap. 5 § visselblasarlagen om rapporteringskanalens
oberoende.

e Rapporteringskanalen har till uppgift att besluta om vilken dtgird som ska
vidtas med anledning av slutsatserna, arbetsrittsliga och rittliga
konsekvenser, samt om polisanmailan ska goras.

e Rapporteringskanalen har till uppgift att gora polisanmalan i
féorekommande fall, i 6vrigt limnar Rapporteringskanalen 6ver drendet
och sitt beslut om vidare atgirder till ansvarig forvaltningschef for
verkstallande.

Arendebeskrivning

Riksdagen beslutade den 29 september 2021 om den sa kallade visselblasarlagen
som innebir ett utékat skydd for den som anmaler allvarliga missférhallanden pa
en arbetsplats. Lagstiftningen omfattar alla arbetsgivare med mer dn 50 anstillda,
savil offentliga som privata. En visselblasarfunktion skulle enligt lagforslaget vara
inrittad hos varje berérd arbetsgivare senast den 1 juli 2022. Syftet med lagen ér
att det ska bli enklare, tryggare och sikrare att rapportera om oegentligheter och
missférhéllanden, och att visselbldsare ska skyddas mot repressalier fran
arbetsgivare. Utsitts en visselblasare dnda for repressalier ger lagen ritt till
skadestand.

En verksamhetsutévare ska utse oberoende och sjilvstindiga personer (eller
enheter) som ska vara behoriga att pd verksamhetsutovarens/arbetsgivarens
vagnar
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1. ta emot rapporter och ha kontakt med rapporterande personer,
2. folja upp det som rapporteras, och
3. limna dterkoppling om uppféljningen till rapporterande personer.

For Képings kommuns del innebar den nya lagen att en sirskild, extern, funktion
t6r mottagande och utredning av anmailningar fran visselblasare inrittades. Detta
for att fragan om opartiskhet 1 handliggningen inte ska kunna ifragasittas.

I detta drende utses funktioner som utgdr organisation foér att hantera
visselbldsarirenden och dess handlingsmandat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-08-11

Forslag till beslut

e Kommunledningsférvaltningens personalchef/Hr chef, kanslichef och
sikerhetschef utses till rapporteringskanal i enlighet med 5 kap. 2 § Lag
(2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden
(visselblasarlagen) for hantering och handliggning av visselblasarirenden.

e Rapporteringskanalen har till uppgift att pa verksamhetsutévarens
vignar agera i visselblasardrenden, och dr behorig att sa gora. Agerandet
ska ske utan godkinnande fran hogre instans i forekommande drenden, i
enlighet med 5 kap. 5 § visselbldsarlagen om rapporteringskanalens
oberoende.

e Rapporteringskanalen har till uppgift att besluta om vilken dtgird som ska
vidtas med anledning av slutsatserna, arbetsrittsliga och rittliga
konsekvenser, samt om polisanmalan ska goras.

e Rapporteringskanalen har till uppgift att gora polisanmalan 1
forekommande fall, i 6vrigt limnar Rapporteringskanalen 6ver drendet
och sitt beslut om vidare atgirder till ansvarig forvaltningschef for
verkstallande.

Beslutsordning

Ordféranden finner att det endast finns ett forslag till beslut och fragar
arbetsutskottet om de kan besluta i enlighet med detta. Ordféranden finner att sa
ir fallet och att arbetsutskottet faststiller forvaltningens forslag.

Kopia till

Kommunledningsférvaltningen
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