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§ 34 Riktlinje för representation Köpings 
kommunkoncern 
Diarienummer: KS 2023/724 
Föredragande: Therese Ericson 

Beslut 
Förslag till kommunstyrelsen: 

Förslag till kommunfullmäktige: 

Riktlinje representation för Köpings kommunkoncern fastställs. 

Ärendebeskrivning 
Syftet med riktlinjen är att tydliggöra hur vi inom Köpings kommunkoncern ska 
förhålla oss till intern och extern representation. Riktlinjen ska vara ett stöd och ge 
vägledning för både förtroendevalda som tjänstemän. 
 
Riktlinjen har tagits fram av kommunledningsförvaltningen i samarbete med 
kommunledningsgruppen. 
Justeringar har gjorts i riktlinjen efter återremittering vid KSAU 9/1–23.  
Se gulmarkering i dokumentet.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Riktlinje representation Köpings kommunkoncern. 
Protokollsutdrag 2024-01-09 KS AU §5 

Förslag till beslut 
Förslag till kommunstyrelsen: 

Förslag till kommunfullmäktige: 

· Riktlinje representation för Köpings kommunkoncern fastställs. 

Beslutsordning 
Ordföranden finner att det endast finns ett förslag till beslut och frågar 
arbetsutskottet om de kan besluta i enlighet med detta. Ordföranden finner att så 
är fallet. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
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Kopia till 
Kommunledningsförvaltningen Personalavdelningen. 
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