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Handläggare 
Tove Svensk 
Personalchef 
Kommunledningsförvaltningen 
0221-251 20 

tove.svensk@koping.se 

Mottagare 
Kommunstyrelsen 

Riktlinjer för gåvor och uppvaktning samt 
personalvårdsförmån 

Förslag till beslut 
Riktlinjer för gåvor och uppvaktning samt personalvårdsförmån för Köpings 
kommunkoncern fastställs. 

Ärendebeskrivning 
Syftet med riktlinjen är att tydliggöra hur vi inom Köpings kommunkoncern ska 
förhålla oss till gåvor och uppvaktning samt personalvårdsförmåner. Riktlinjen ska 
vara ett stöd och ge vägledning för både förtroendevalda som tjänstemän. 

Ärendets beredning  
Riktlinjen har tagits fram av kommunledningsförvaltningen i samarbete med 
kommunledningsgruppen. 

Beslutsunderlag 
Riktlinjer för gåvor och uppvaktning samt personalvårdsförmån Köpings 
kommunkoncern. 

Kopia till 
Kommunledningsförvaltningen Personalavdelningen. 

David Schanzer-Larsen 
Kommunchef 

Tove Svensk 
Personalchef 
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