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§ 32 Riktlinjer for pension och omstallning

Diarienummer: KS 2023/736
Foredragande: Bernt Mahr

Beslut

Forslag till kommunstyrelsen:
Forslag till kommunfullmiktige:

Godkinna foreslagna férindringar i Riktlinjer till pension och omstillning.

Arendebeskrivning

En uppdatering av tidigare anvisningar f6r pension och omstillning som
beslutades 2022 behéver goras. Riktlinjer till pension och omstillning behdver
uppdateras i enlighet med foéridndrat innehall 1 lag och avtal samt nya bendmningar.
AKAP-KL idndras till AKAP-KR. Aven borttag av precisa angivelser gors till
férman for lagrelaterade skrivningar for lingre hallbarhet 1 dokumentet. Begreppet
anvisning andras till Riktlinje da samstimmighet i dokument f6r politiska beslut
behovs i sammanhanget. Avsikten med skrivningen édr dven fortsittningsvis en del
i att klara framtida kompetensférsorjning bade avseende rekrytering och
kompetensoverforing.

Bemanningsliget kommer att bli dn tuffare framat, vilket vi dven kan se i den
demografiska utvecklingen. Fér K6pings kommunkoncern ér det en del av arbetet
med att vara en attraktiv arbetsgivare vilket ligger i linje med kommunens
kompetensférsorjningsstrategi.

Arendets beredning

Till grund for det tidigare beslutet lag ett arbete format av kommunens politiker
och tjanstepersoner under ledning av KPA Pension. Det uppdaterade forslaget har
samma grund som tidigare och ir gjort i samarbete med HR och KPA pension.

Till grund f6r uppdateringen ligger bl.a. den kompetensforsorjningsstrategi som
antogs i november 2021. Vi jobbar dven nu i férsta hand med omradena - fa fler
att arbeta mer samt attraktiv arbetsgivare. Det handlar om att férlinga arbetslivet
och ta ett socialt hallbarhetsansvar, fa var personal att orka och vilja stanna kvar
samt att arbeta smartare tillsammans med den personal vi har.
Kompetensoverforingen av erfaren personal till de som ér nya i sitt arbete
underlittas om fler orkar stanna lingre pa sitt arbete. Ett flertal kommuner i landet
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och statliga arbetsgivare ger idag forutsittningar for sin personal att underlitta
mojligheten att forlinga arbetslivet.

Arbetsgivaren kan efter individuell provning bevilja medarbetare omreglerad
anstallning till minskad arbetstid med bibehallet tjinstepensionsintjanande.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse
Riktlinjer f6r pension och omstillning

Protokollsutdrag 2024-01-23 KS §3

Forslag till beslut

Forslag till kommunstyrelsen:
Forslag till kommunfullmiktige:

e Godkinna foreslagna férindringar i Riktlinjer till pension och omstillning.

Beslutsordning

Ordféranden finner att det endast finns ett forslag till beslut och fragar
arbetsutskottet om de kan besluta i enlighet med detta. Ordféranden finner att sa
ar fallet.

Kopia till

Personalavdelningen
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