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Inledning

Kopings kommunkoncern (nedan kallat kommun eller kommunen) vill med dessa

riktlinjer f6r pensioner:
e  Oka sin attraktion som arbetsgivare och huvudman
e fd en bittre kontroll och éverblick 6ver pensionsférmaner

e idstadkomma en konsekvent och rittvis hantering av pensionstérmaner och

andra formaner som ar knutna till dlder

e informera anstillda och fortroendevalda om tjinstepensionsférmaner pa ett

samlat sitt.
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Kollektivavtalet

Sedan 1 januari 2006 giller pensionsavtalet KAP- KL (Kollektivavtalad Pension) f6r
medarbetare f6dda 1985 eller tidigare. Detta pensionsavtal stings for nytt intride fran
och med januari 2023 och ersitts av AKAP-KR- se nedan.

Fran 1 januari 2014 giller pensionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestimd
Kollektivavtalad Pension) f6r medarbetare f6dda 1986 eller senare.

Aldre pensionsavtal giller fortfarande i enskilda fall och pd grund av sirskilda
omstindigheter.

SKR har med OFR, Svenska Kommunalarbetareforbundet och Akademiker-Alliansen
den 20 december 2021 triffat en 6verenskommelse om tilligg och dndringar i AKAP-
KL samt vissa foljdandringar i KAP-KL. De villkorsindringar som féljer av
Overenskommelsen tridder 1 kraft 1 januari 2023. Samtidigt byter AKAP-KL namn till
AKAP-KR.

AKAP-KR blir fran den 1 januari 2023 det enda framit géllande pensionsavtalet fér
alla medarbetare inom kommuner och regioner.

I och med denna 6verenskommelse stings intride till det delvis férmansbestimda
avtalet KAP-KL. Kommunsektorn blir dirmed den forsta storre
arbetsmarknadssektorn att limna férméansbestimda pensionslosningar.

Bestimmelserna i pensionsavtalen ar i vissa delar dispositiva, vilket innebér att de
giller om inget annat avtalats. Det ger utrymme f6r lokala och individuella
Overenskommelset.

Riktlinjer f6r Pension och omstillning beskriver det Kopings kommun beslutat ska
gilla i specifika pensionsfragor.

Fortroendevalda PBF/OPF-KL

I riktlinjerna finns ocksd beskrivet vad som giller f6r kommunens Fortroendevalda.

Uppdatering

Riktlinjer fér pensioner ska l6pande ses 6ver och uppdateras vid behov.

Beslutsordning
Beslut om riktlinjer f6r pensioner fattas av kommunfullmaiktige.

Beslutanderitt i specifika pensionsfrdgor framgir av kommunens delegationsordning.



KAP-KL

Anstillda fédda 1985 eller tidigare omfattas av tjdnstepensionsavtalet KAP-KL om de
har valt att kvarstd i KAP-KL dven efter arsskiftet 2022/2023.

KAP-KL innehaller tva delar; en avgiftsbestimd del och en férmansbestimd del.

Den avgiftsbestimda delen innebir att arbetsgivaren betalar ett belopp pd 4,5% av
inkomster upp till 30 inkomstbasbelopp. Den anstillde fir sjilv vilja hur beloppet ska
placeras, genom Pensionsvalet, antingen i en traditionell tjainstepensionsférsikring
eller i en fondférsikring. Pensionens storlek beror pa hur mycket som tjinas in under
den anstilldes arbetsliv och hur sparandet utvecklas.

Om den anstillde inte sjilv gor nagot aktivt val av hur pengarna ska placeras, sker
inbetalning till KPA Pension, till en traditionell tjdnstepensionstorsikring med sa kallat
aterbetalningsskydd (intjanat kapital gér till efterlevande om den anstillde avlider).

Den férmansbestimda delen innebir i korthet att den anstillde far en pension
berdknad som en andel av de drsinkomster som ligger Gver 7,5 inkomstbasbelopp Det
ir de sista anstillningsarens inkomster som ligger till grund fér pensionen. Aven hur
linge den anstillde har varit anstilld inom den sektor dir KAP-KL tillimpas (normalt
kommuner, regioner och vissa kommunala bolag) paverkar den férmansbestimda
pensionens stotlek.

Beroende pi vilket ar den anstillde dr f6dd motsvarar férmanen vid 65 ars alder,
minst 55% for I6nedelar i skiktet 7,5-20 inkomstbasbelopp samt 27,5% i skiktet
20-30 inkomstbasbelopp. Detta férutsitter att den anstéllde har varit anstélld i minst
30 ar i sektorn. I annat fall far den anstillde pension i proportion till den
anstillningstid som har varit.

AKAP-KR

Anstillda fédda 1986 eller senare omfattas av tjanstepensionsavtalet AKAP-KR.

AKAP-KR ir ett helt avgiftsbestimt pensionsavtal. Det innebir att arbetsgivaren
betalar 6% av 16nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp och pa l6nedelar mellan 7,5 och
30 inkomstbasbelopp inbetalas 31,5%.

Den anstillde fir sjilv vilja hur beloppet ska placeras, antingen i en traditionell
tjdnstepensionsforsikring eller 1 en fondférsikring. Pensionens storlek beror pa hur
mycket som tjinas in under den anstilldes arbetsliv och hur sparandet utvecklas.
Nigon utlovad nivd pd pensionen, som for den férmansbestimda pensionen 1 KAP-
KL, finns darfor inte.

Om den anstillde inte sjilv gor nagot aktivt val av hur pengarna ska placeras, sker
inbetalning till KPA Pension, till en traditionell tjdnstepensionstorsikring med sa kallat
dterbetalningsskydd (intjanat kapital gir till efterlevande om den anstillde avlider).



Lonevaxling till pension

Tillsvidareanstillda har méjlighet att 16nevixla till pension via ett 6verenskommet
minatligt bruttoléneavdrag. Erbjudandet syftar till att stirka kommunens méjlighet att
attrahera och behilla kompetenta medarbetare.

Loénevixlingen ska vara kostnadsneutral f6r kommunen. Anstillda som lénevixlar far
dirfor ett tilliggsbelopp. Tilligesbeloppet betalas tillsammans med det 6verenskomna
l6nevixlingsbeloppet till en tjanstepensionsforsikring.

Minsta belopp att 16nevixla dr 500 kr per méinad och maximalt 20% av bruttolénen.

Exempel: Om en anstilld minskar sin bruttolén med 1 000 kronor, och
tilliggsbeloppet dr 5,8%, betalas 1 058 kronor till en tjinstepensionsforsikring.

Tilliggsbeloppet berdknas utifrdn skillnaden mellan lagstadgade arbetsgivaravgifter
och sirskild 16neskatt pa pensionskostnader. Tilliggsbeloppet kan komma att dndras
om de underliggande faktorerna férindras.

Bruttolénen fére vixling ska vara pensionsgrundande f6r tjinstepensionen.

Den anstillde viljer sjilv férvaltningsform (traditionell- eller fondforsikring) och om
forsikringen ska tecknas med eller utan aterbetalningsskydd. Den anstillde ansvar f6r
framtida utfall.

Den anstillde kan dndra 16nevixlingsbelopp en ging per kalenderar och efter en
varseltid om tre minader.

Kommunen och den anstillde har en émsesidig ritt att avsluta l6nevixlingen efter en
uppsigningstid pa en manad.

Overforing av det 16nevixlade beloppet till tjinstepensionsforsikring sker till det
forsikringsbolag som kommunen har avtal med gillande 16nevixling. Kommunen har
ritt att dndra forsikringsgivare for 16nevixling.

Loénevixlingen kan komma att paverka den anstilldes allmidnna pension, social-
torsikringstérmaner, sjukpenninggrundande inkomst och ersittningar fran
avtalsforsdkringarna eftersom dessa ersittningar baseras pé faktiskt utbetald 16n.
Loénevixling limpar sig darfor i forsta hand f6r den som dven efter viaxlingen har en
arslén som i november 2023 Sverstiger 8,07 inkomstbasbelopp.

AKAP-KR for anstalld fodd 1985 eller tidigare

En individuell skriftlig 6verenskommelse kan triffas om att den anstéllde ska omfattas
av AKAP-KR istillet f6r KAP-KL enligt de regler som anges i AKAP-KR. Den
anstillde maste vara f6dd 1985 eller tidigare och uppbira en manadslén 6ver 62,5% av
inkomstbasbeloppet. I dessa fall tillimpar kommunen de partsgemensamma
riktlinjerna vid 6verenskommelse om AKAP-KR.



Moijligheten erbjuds alla anstillda som uppfyller ovan beskrivna grundkrav. Bade
arbetsgivare och medarbetare ska var 6verens, genom skriftligt avtal £6r att
forindringen ska genomforas

Moijlighet till minskad arbetstid for aldre
anstallda

For att skapa forutsittningar for ett lingre arbetsliv, kompetensbehillning eller
hantera verksamhetsférindringar, kan kommunen efter individuell prévning bevilja
medarbetare som uppnitt ldgsta dlder f6r uttag av allmin pension att omreglera
anstillning till minskad arbetstid med bibehallet tjanstepensionsintjinande.
Minskningen av sysselsittningsgraden maste vara minst tjugo procentenheter. Fér den
medarbetare som har beviljats forkortat arbetstid, giller den férkortade arbetstiden
som lingst till gillande LLAS édlder. Arbetstidsminskningen 4r ingen rittichet for den
anstillde utan beviljas efter beslut i varje enskilt fall. Den ldgsta sysselsittningsgraden
far efter omregleringen inte vara minde dn 50%

Lénen minskas med 10% mindre 4n minskningen av sysselsittningsgraden. Som
tjdnstepensionsgrundande 16n riknas aktuell 16n omriknad till den sysselsittningsgrad
som gillde fére omregleringen. Anstillningen omregleras till den nya
sysselsittningsgraden.

Overenskommelse om férkortad arbetstid ska regleras i ett skriftligt avtal mellan
medarbetaren och kommunen.

Om medarbetaren utan kommunens godkinnande tar annat arbete samtidigt som
arbetstiden i kommunen minskas, kan kommunen besluta att minska l6nen och
tjdnstepensionsintjanandet till att endast omfatta den nya, ligre sysselsittningsgraden.

Medatbetaren dr skyldig att limna de uppgifter om ersittningar, inkomster och
oavlonat arbete med mera som kommunen behéver £6r att bedéma ritten till

formanen.

Arbetstidsminskningen beviljas efter individuell prévning med hinsyn tagen till
forutsittningarna i verksamheten.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstilldes allminna pension,
socialférsikringsférmaner och ersittningar frin avtalsférsikringarna eftersom den
kontanta 16nen blir ligre. Kommunen kompenserar inte f6r denna paverkan.



Sarskild avtalspension enligt
overenskommelse (SAP)

Sdrskild avtalspension enligt 6verenskommelse kan betalas ut pa heltid eller deltid
efter individuell 6verenskommelse mellan arbetsgivare och anstilld. Sdrskild
avtalspension ir inte en rittighet utan ett arbetsgivarinstrument och ska anvindas
restriktivt.

Kriterier for sirskild avtalspension:
e Den anstillde ska ha uppnitt 62 ar,
e den befattning som limnas ska inte dterbesittas och
e den anstillde ska ha varit anstilld under minst 5 ar av de senaste 10 dren.
e  Sirskild avtalspension kan under sirskilda omstindigheter beviljas efter andra
kriterier.

Beroende av vilket pensionsavtal den anstillde omfattas av giller KAP-KLs respektive
AKAP-KRs regler.

Beslut om sirskild avtalspension fattas enligt delegationsordning. Kostnaden fo6r
sirskild avtalspension belastar respektive anstillningsmyndighet.

Sdrskild avtalspension ska beriknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt
KAP-KL:s respektive AKAP-KR:s regler. Pensionsnivan ér faststilld till nedanstiende
procentsatser inom respektive skikt av pensionsunderlaget.

Pensionsunderlag uttryck i Pensionsnivi inom respektive skikt av pensionsunderlaget
inkomstbasbelopp
Heltids SAP Deltids SAP
0-20 70% 70%
20-30 40% 40%

Pension pa deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstidsminskningen.

Sdrskild avtalspension betalas ut frin den 6verenskomna tidpunkten till och med
kalendermanaden niarmast fore 65 ars dlder.

Pensionsgrundande tid £6r f6rmansbestimd dlderspension fortsitter 1 férekommande
fall att tillgodoriknas och ritten till efterlevandepension bibehills under tid med
sirskild avtalspension.

Del av forvirvsinkomst, som 6verstiger 1/12-del av 2 prisbasbelopp per minad,
samordnas med sdrskild avtalspension. Pensionen minskas med 70% respektive 40%
av den samordningsbara férvirvsinkomsten.

Avging eller arbetstidsminskning med sirskild avtalspension kan komma att paverka
allmin pension, socialférsakringsférmaner och ersittningar fran avtalsforsikringarna.
Kommunen kompenserar inte den anstillde f6r denna paverkan.
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Pensionsinformation

Enligt KAP-KL och AKAP-KR ir arbetsgivaren ansvarig for att anstillda informeras
om pensionsférméner som tjinas in i anstillningen. Denna riktlinje f6r pensioner dr
en del av informationen samt att kommunen tillhandahiller pensionsinformation
enligt nedan.

Information om pensionsval och valblankett

Anstillda som ska vilja forsdkringsbolag f6r den avgiftsbestimda dlderspensionen
(finns inom bade KPA-KL och AKAP-KR) f6r forsta gangen far information och
valblankett frin kommunens externa valcentral.

Arlig premieuppgift

Anstillda far varje dr skriftlig information frain kommunens externa valcentral med
uppgift om pensionsgrundande 16n och hur stor premie som avsatts till den
avgiftsbestimda dlderspensionen.

Arlig pensionsprognos och vardebesked

Anstillda far vatje ar en pensionsprognos med information om intjinade
pensionsférmaner 1 anstéillningen. Denna finns att himta pa:

www.kpa.se Under "Mina sidor”

Den anstillde far ocksa vatje ar ett virdebesked fran det eller de f6rsidkringsbolag som
hon eller han har valt 61 sin avgiftsbestimda alderspension.

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

Vid sjukdom omfattas den anstillde av en extra sjukforsikring kallad AGS.
Forsikringen giller vid arbetsoférmaga till minst 25% och foérutsitter att den anstéllde
dven far ersittning fran Forsikringskassan. Ersittning ges lingst till och med att den
anstillde fyller 65 ar.

Avgiftsbefrielseforsakring

Om den anstillde far sjukersittning eller aktivitetsersdttning frain Forsikringskassan
omfattas den anstillde av ett extra skydd som betalar tjanstepensionen si linge som
ersittningen fran Forsikringskassan varar. Avgiftsbefrielseférsikringen dr en
forsikring som sikerstiller att tjainstepensionen inte paverkas negativt om den
anstillde blir sjuk.

11


file:///C:/Users/FBMA13/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/I98A5DSB/www.kpa.se

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Som anstilld pd kommunen omfattas den anstillde av ett extra férsikringsskydd som
kan ge ersittning om den anstillde rakar ut f6r ett olycksfall till arbetet, pa arbetet eller
fran arbetet. Forsikringen omfattar dven arbetssjukdom samt smittsam sjukdom.

Exempel pa ersittningar kan var inkomstférlust, tandskador, sveda och virk.

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Samtliga anstillda omfattas av TGL (tjdnstegruppliviorsikring) som ér en trygghet for
familjen om den anstillde avlider. Férsdkringen innehaller grundbelopp samt dven
Barnbelopp vid barn under 20 ét.

Grundbeloppet motsvarar som hogst 6 prisbasbelopp dir beloppet frin fyllda 55 ar
successivt minskar.

Beloppet utbetalas som ett engangsbelopp och dr skattefritt.

Om inget sdrskilt formdnstagarférordnande skrivs av den anstillde tillfaller

grundbeloppet:
I forsta hand: Make/Maka/Registrerad partner

I andra hand: Arvsberittigade barn i forsta led

Ovrigt anstallda

Utover ovan beskrivna férmaner omfattas anstillda i kommunen av lagstadgad- och
kollektivavtalad sjuklén.

Inom biade KAP-KL och AKAP-KL finns utékat efterlevandeskydd vid dédsfall till
vuxen och barn under 20 ar.
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Fortroendevalda

Pensionsregelverk

Det idr det datum dé en fértroendevald blivit invald som avgoér vilket
pensionsregelverk hen omfattas av. PBF och OPF-KL giller endast fértroendevalda
som avses 1 4 kap. 1 § kommunallagen som fullgér uppdrag i kommunen.
Bestimmelserna dr alltsa inte tillimpliga pd personer som kommunen utser till att
fullg6ra uppdrag hos andra juridiska personer, som till exempel bolag eller
samverkansorgan.

1. PBF

Bestimmelser om pension och avgingsersittning i PBF omfattar endast
fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (40 procent). PBF
giller fran och med 2003-01-01 eller fran den senare tidpunkt fullmiktige beslutat om.
For att omfattas av PBE ska den fértroendevalde ha tilltritt ett PBF-grundande
uppdrag fére valet 2014. For de fortroendevalda som avser att nyttja de olika
férmanerna enligt PBF ska skriftlig ansdkan frin den fortroendevalde inkomma till
Personalchef/HR-chef.

1.1 PBF Formaner

Alderspension
Sjukpension
Visstidspension
Efterlevandepension
Livrinta
Avgangsersittning

1.2 Alderspension

Ritt till dlderspension har den som:

e avgar tidigast mdnaden hen fyller 65 ar,
eller
e fram till samma tidpunkt haft ritt till visstidspension eller sjukpension enligt
PBF.

Inga pensionsavgifter sitts av, utan férmanens storlek beriknas enligt PBF
formansniva utifran den pensionsgrundande inkomsten dren fore avgangen. For full
férmansniva krivs 12 dr i tjdnstetid om inte 12 ar uppfylls regleras férmansnivan

utefter uppnadd tjanstetid.
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1.2.1 Samordningsbestammelser

Alderspensionen ska samordnas (minskas) med allmin pension och nettofixeras vid

berdkningen.

1.3 Sjukpension

Sjukpension betalas ut under den tid den fértroendevalda har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersdttning upphor dven
ritten till sjukpension, om inte kommunfullmiktige beslutar annat i det enskilda fallet.

1.3.1 Samordningsbestammelser

Sjukpensionen ska samordnas (minskas) med socialf6rsikringsférméaner och
forvirvsinkomst. En tolftedel av tre prisbasbelopp per manad undantas fran
torvirvsinkomsten vid samordning,.

1.4 Visstidspension
Riitt till visstidspension har den som vid avgingen:

e har fyllt 50 men inte 65 ar
och
e avgir vid mandatperiodens slut,
eller
e  har innehaft sitt uppdrag i minst 36 kalendermanader eller under tvd pa

varandra f6ljande mandatperioder.

1.4.1 Samordning

Visstidspensionen ska samordnas (minskas) med férvirvsinkomst. Av
forvirvsinkomsten undantas en tolftedel av tre prisbasbelopp per manad fran
samordning. Vid samordning av visstidspension som beviljats deltidssysselsatt
tortroendevald ska i normalfallet hinsyn tas till detta.

1.5 Efterlevandepension

Efterlevandepension kan betalas ut i form av efterlevandepension till vuxen,
kompletterande dnkepension och barnpension i samband med den fértroendevaldas

dédsftall.

Ritten till efterlevandepension finns bade under tiden den fértroendevalda innehar sitt
uppdrag och under tid med ritt till alderspension, sjukpension eller visstidspension
enligt PBF.
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1.6 Livranta
Ritt till livrdnta har den som vid avgingen:

e har innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag i minst tre ar
och
e inte har fyllt 50 ar.

Efter ans6kan kan fran en fértroendevald som har ritt till dlderspension enligt PBF
kan pensionsmyndigheten besluta att hen i stillet ska fi denna omvandlad till en
livrinta.

1.7 Avgangsersattning
Ritt till avgangsersittning har den som vid avgangen:

e Inte har fyllt 50
och
e avgir vid mandatperiodens slut,
eller
e  har innehaft sitt uppdrag i minst 36 kalendermanader eller under tva pa
varandra f6ljande mandatperioder.

Avgingsersittning beriknas och utbetalas av kommunen.

1.7.1 Samordning

Avgingsersittningen ska samordnas (minskas) med férvirvsinkomst. Av
férvirvsinkomsten undantas en tolftedel av tva prisbasbelopp per manad frin
samordning. Vid samordning av avgingsersittning som beviljats deltidssysselsatt
fortroendevald ska i normalfallet hinsyn tas till detta.

Den fortroendevalda ska varje manad med avgiangsersittning limna inkomstuppgift.

Inlimnad inkomstuppgift dr en foérutsittning f6r att avgangsersittning ska betalas ut.
Om inkomstuppgift inte har limnats in, sker ingen utbetalning férrin
inkomstuppgiften har kommit kommunen tillhanda.

2. OPF-KL

For fértroendevald som dr nyvald vid valet 2014 eller som inte tidigare omfattas av
PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser f6r fértroendevalda giller
Bestimmelser om omstillningsstéd och pension for fértroendevalda, OPF-KIL.

OPF-KL omfattar inte politiker som vid tilltridet av sitt uppdrag uppnitt en élder
som motsvarar den i 32 a § LAS angivna dldern.
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2.1 OPF-KL Formaner

Aktiva omstillningsinsatser
Ekonomiskt omstillningsstod
Fotlingt ekonomiskt omstillningsstod
Avgiftsbestimd dlderspension
Sjukpension

Efterlevandeskydd

Familjeskydd

Kommunstyrelsen arbetsutskott (IKSAU) utgdér kommunens pensionsmyndighet. Med
pensionsmyndighet avses den nimnd som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att
tolka och tillimpa pensionsbestimmelserna.

2.2 Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevald med uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent av heltid, som limnar
sitt uppdrag efter minst fyra drs sammanhingande uppdragstid i kommunen, har ritt
till aktiva omstillningsinsatser. Den fortroendevalde som inte uppnétt motsvarande i
32 a § LAS angiven alder ndr han eller hon limnar sitt (sina) uppdrag.

De aktiva omstillningsinsatserna ska hjilpa individen till en ny férsérjning och det
forutsitts att den enskilde deltar pa ett engagerat och aktivt sitt i insatserna. Lampliga
aktiva omstillningsinsatser kan exempelvis vara radgivning och vigledning,
kompletterande studiestod, finansiering av kurslitteratur med mera. Fértroendevalda
ska erbjudas maijlighet till aktiv omstillningsinsats pa liknande sétt och i liknande
omfattning som giller f6r anstillda 1 kommunen. Insatserna beviljas av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

For att fa ritt till aktiva omstillningsinsatser krdvs en skriftlig ansokan till
kommunstyrelsens arbetsutskott. Insatserna kan som lingst paga tva ar efter avgingen
frin uppdraget.

Fortroendevald som avsitts eller avslutar sitt uppdrag i enlighet med 4 kap. § 9
kommunallagen omfattas inte av ritten till omstillningsstod.

2.3 Ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevald med uppdrag pd sammanlagt minst 40 procent av heltid, som limnar
sitt uppdrag efter minst ett ars sammanhéingande uppdragstid kan fi ekonomiskt
omstillningsstéd. Vatje fullgjort uppdragsar ger ritt till tre méanaders ekonomiskt
omstillningsstéd. Ekonomiskt omstillningsstdd utges av kommunen, som lingst till
och med kalendermanaden innan den fértroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a §
LAS angiven dlder i h6gst 3 ar. Perioden med ekonomiskt omstillningsstdd botjar
16pa forsta dagen efter avgangen fran det uppdrag som gett ritt till férméanen. Det
ekonomiska omstillningsstédet berdknas pa den fértroendevaldes genomsnittliga
minadsatrvode ganger tolv under det senaste aret.
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Under den tid da det ekonomiska omstillningsstodet utbetalas ska det inkomst
samordnas, den fértroendevalda ska limna inkomstuppgifter. Detta ska goras skriftligt
pé det sitt som kommunen bestimmer.

Krav finns pd egen aktivitet 1 syfte att hitta ny forsorjning. Med egen aktivitet avses att
den fértroendevalda:

e drinskriven pd arbetsférmedlingen, dr arbetsfér och oférhindrad att ata sig
arbete
eller
e  Dbedriver studier som berittigar till ledighet enligt studieledighetslagen
eller
e har nytt fértroendeuppdrag enligt 4 kap. 1 § kommunallagen hos annan
huvudman.
eller
e startar ny verksamhet.

Ekonomiskt omstillningsstdd upphdr om den fortroendevalde fir nytt uppdrag pa
sammanlagt minst 40 procent i samma kommun eller far uppdrag i riksdag eller
regering.

For att fa ritt till ekonomiskt omstillningsstod krivs en skriftlig ansékan till
kommunstyrelsens arbetsutskott.

2.4 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevald som uppnitt den tidigaste dldern f6r uttag av allmin pension kan fa
forlingt ekonomiskt omstillningsstdd ett ar i taget till och med att hen uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Den fortroendevalde ska ha haft uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent av heltid
under 4tta ars tid. Omstillningsstodet berdknas utifran arsarvodet enligt ekonomiskt
omstillningsstéd. Krav finns pd egen aktivitet i syfte att hitta annan f6rsorjning.

2.5 Pensionsbestammelser

Pensionsbestimmelserna tillimpas pa fortroendevald, oavsett uppdrag, om inte annat

anges.

Fortroendevald som har:
e cgenpension enligt PBF, PRF-KL eller
e cller uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven dlder omfattas ¢j av OPF-KIL,
pensionsbestimmelser.

Kommunstyrelsens arbetsutskott kan f6r sdrskilt fall besluta att
pensionsbestimmelserna dnda ska gilla och ska da faststilla de villkor i friga om
pensionsrittens omfattning som kan finnas motiverande.
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Pensionsgrundande arsinkomst beriknas pd arvoden, sammantradesersittningar och
andra utbetalda ersittningar i uppdraget. Fér fortroendevalda med uppdrag pa minst
40% ir l6nebortfallet pensionsgrundande vid ledighet pé grund av sjukdom, olycksfall,
arbetsskada och vid forildraledighet.

Traktamente, kostnadsersittning, samt ersittning for férlorad arbetsinkomst, férlorad
semesterférman och forlorad tjdnstepension ej dr pensionsgrundande.

2.6 Avgiftsbestamd alderspension (galler aven
fritidspolitiker)

Pensionsavgiften ir 4,5 procent pa den arvodesgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften dr 30 procent pd de delar av den
arvodesgrundande inkomsten som &verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den
tortroendevalde har uppnatt den angivna dldern i enlighet med 32 a § LAS. Direfter dr
pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

Pensionsavgifterna avsitts senast 31 mars féljande ar till en pensionsbehallning i
kommunens balansrikning. Pensionsbehallningen riknas érligen upp med
inkomstbasbeloppets férindring.

Pensionsavgift som dr ligre dn 3 procent av inkomstbasbeloppet betalas ut direkt till
den fértroendevalda och ir inte pensionsgrundande.

Ersittningen betalas inte ut om beloppet understiger 3% av ett da gillande
inkomstbasbelopp. Upprikningen sker arligen med férindringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionen kan tas ut fran och med tidigast uttagsalder f6r allmidn pension och
utbetalas mdnadsvis livet ut.

Pensionen kan utbetalas som engangsersittning till fértroendevald om virdet av
pensionsbehillningen dr hégst 150% av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av
férménen borjar.

2.7 Sjukpension (galler fortroendevald med uppdrag pa
minst 40 procent)

Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa minst 40 procent och som
far ritt till sjuk- och aktivitetsersittning enligt socialf6rsikringsbalken och som en
foljd av detta med st6d av 4 kap. § 6 kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére
mandatperiodens utging. Sjukpensionen grundas och beriknas pd den
pensionsgrundande inkomsten som den fértroendevalde hade aret fére den tidpunkt
da sjuk- eller aktivitetsersittningen beviljades. Sjukpensionen motsvarar den
miénadsersittning som utgér till anstillda enligt AGS-KL. Sjukpensionen betalas ut
under den tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
SEFB. Upphor ritten upphor ocksa ritten till ersittning.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta om f6rlingd utbetalning, dock lingst till
65 ar.

2.8 Efterlevandeskydd (galler aven fritidspolitiker)

Den avgiftsbestimda dlderspensionens pensionsbehallning betalas ut som
efterlevandeskydd vid fortroendevalds dodsfall. Efterlevandeskydd betalas 1 forsta
hand tll efterlevande maka/make, registrerad partner och sambo. I andra hand betalas
efterlevandeskyddet till efterlevande barn eller adoptivbarn.

Fortroendevald har méjlighet att infor att utbetalningen av avgiftsbestimd
alderspension ska pabdtjas, vilja att ta bort efterlevandeskyddet.

2.9 Familjeskydd (galler fértroendevald med uppdrag pa
minst 40 procent)

Familjeskydd utbetalas vid dodsfall och giller f6r fértroendevald med uppdrag pa
sammanhingande minst 40% eller mer i kommunen.

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till make/maka, registrerad patrtner och
sambo. Familjeskyddet vuxen vilket motsvarar 1,1 inkomstbasbelopp, utbetalas
manadsvis och under fem iar.

Familjeskydd till barn vilket motsvarar 0,5 inkomstbasbelopp, betalas ut till
arvsberittigade barn till och med ménaden innan barnet fyller 18 ar.

3.0 Ersattning for forlorad tjanstepension

Fortroendevald fridspolitiker som pa grund av uppdrag at kommunen gar miste om
pensionsférman har ritt till férlorad pensionstérmian.

Den irliga ersittningen uppgar till 6 procent av den sammanlagda ersittningen for
forlorad arbetsinkomst som under ett kalenderar utbetalts till den foértroendevalde f6r
fullgbrandet av fértroendeuppdrag hos kommunen. Ersdttningen f6r férlorad
tjdnstepension utbetalas aret efter intjinande som ett extra arvode, dock utan
pensionsritt. Den som kan styrka att pensionstorlusten édr storre dn 6 procent av den
sammanlagda ersittningen fOr férlorad arbetsinkomst har ritt till kompensation f6r
verkliga pensionsforlusten. Procentsatserna ovan ska f6lja vad som giller f6r AKAP-
KR f6r medarbetare och deras avsittning till framtida alderspension.

Ersittning f6r férlorad pensionstérman kan bara utga till fértroendevalda som har ritt
till férlorad arbetsinkomst.
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Ordlista

AGS Avtalsgruppsjukforsakring.

Basbelopp Basbelopp ir faststillda belopp som anvinds bland annat
for berdkning av olika férmaner eller avgifter. De dndras
arligen eftersom avsikten med basbeloppen ir att de ska
spegla och justera for inflationen i samhillet. Det finns flera
olika sorters basbelopp.

KAP-KL Kollektivavtalad pension inom kommun och regioner.

PBF Bestimmelser om pension och avgingsersittning for

fortroendevalda.

Sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse.

TGL ‘ Tjanstegrupplivforsikring.
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