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KOMMUN Tjansteskrivelse 1)
Datum Diarienummer
2024-02-01 KS 2023/724

Handlaggare

Tove Svensk Mottagare

Personalchef Kommunstyrelsen

Kommunledningsfoérvaltningen

0221-251 20

tove.svensk@koping.se

Riktlinje representation

Forslag till beslut

Riktlinje representation for Képings kommunkoncern faststills.

Arendebeskrivning

Syftet med riktlinjen 4r att tydligeéra hur vi inom Képings kommunkoncern ska

forhalla oss till intern och extern representation. Riktlinjen ska vara ett stéd och ge

vigledning for bide fortroendevalda som tjansteman.

Riktlinjen har tagits fram av kommunledningsférvaltningen i samarbete med
kommunledningsgruppen.

Justeringar har gjorts i riktlinjen efter aterremittering vid KSAU 9/1-23.
Se gulmarkering i dokumentet.

Beslutsunderlag

Riktlinje representation Képings kommunkoncern.

Kopia till

Kommunledningsforvaltningen Personalavdelningen.

David Schanzetr-Larsen Tove Svensk
Kommunchef Personalchef
Postadress Besoksadress Telefon E-post Webb
Kopings kommun Glasgatan 20 A 0221-250 00 kommunledning@koping.se www.koping.se

731 85 Képing
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