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Datum Motets diarienummer

Utbildningsndmnden 2023-01-17 UN 2023/3
1 Val av protokollsjusterare

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden utser Emil Thunberg (S) att justera dagens protokoll.

Faststallande av arendelista

Forslag till beslut

e Arendelistan faststills.

Val av ledamoter och ersattare till
arbetsutskottet for perioden 2023-2026

Diarienummer: UN 2023/10

Arendebeskrivning

I enlighet med utbildningsnimndens reglemente (§{15) ska nimnden inom sig utse
ett arbetsutskott bestdende av 5 ledaméter och 5 ersittare.

Val av ledamater och ersattare till premie- och
stipendienamnden for perioden 2023—-2026

Diarienummer: UN 2023/9

Arendebeskrivning

Utbildningsndmnden ska utse 5 ledamoter och 5 ersittare till premie- och
stipendiendmnden f6r perioden 2023—2026. Premie- och stipendienimnden
sammantrider tva ganger per ar.
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Datum Motets diarienummer
Utbildningsndmnden 2023-01-17 UN 2023/3
5 Val av ledamot och ersattare till kommunala

handikappradet for perioden 2023—2026

Diarienummer: UN 2023/11

Arendebeskrivning

Utbildningsndmnden ska utse 1 ledamot och 1 ersittare till den kommunala
handikappradet for perioden 2023-2026.

6 Beslut om narvaro vid sammantraden for
perioden 2023-2026

Diarienummer: UN 2023/12

Forslag till beslut

Att skolchefer/verksamhetschefer anstillda vid utbildningsforvaltningen i
Koépings kommun far narvara under utbildningsnimndens och arbetsutskottets
sammantraden under perioden februari 2023 — december 2026.

Arendebeskrivning

En nimnds sammantriden ska enligt Kommunallagen (KL) 6 kap. 25 § hallas
inom stingda dorrar. Regler som medger nagon generell nirvaroritt i kommunala
nimnder finns inte i KLL. Diremot giller enligt KI. 6 kap. 26 att en nimnd far kalla
en ledamot eller en ersittare i fullmiktige, en annan nimnd eller beredning, en
revisor, en anstilld hos kommunen eller en sirskild sakkunnig att nirvara vid ett
sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Presidiet ser ett behov av
att skolchefer/verksamhetschefer inom utbildningsforvaltningen deltar under
sammantriden for att exempelvis kunna limna upplysningar som kan uppkomma
under sammantridets gang.

Nimndens sammantriden ska alltid hallas inom stingda dorrar i drenden som
avser myndighetsutovning, eller i drenden i vilka det férekommer uppgifter som
hos nimnden omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
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Utbildningsndmnden 2023-01-17 UN 2023/3

7 Verksamhetsplan och budget 2023

Diarienummer: UN 2022/1228
Foredragande: Lars Holmgren, Niklas Sandman

Forslag till beslut

Utbildningsfoérvaltningen féreslar utbildningsndmnden att godkinna
verksamhetsplan och budget 2023

Arendebeskrivning

Varje ar tar utbildningsnimnden beslut om en verksamhetsplan och budget. 1
verksamhetsplanen tydliggors utbildningsnimndens grunduppdrag utifrin
reglemente som faststillts av kommunfullmaktige, aktuell lagstiftning for
nimndens olika ansvarsomraden, statliga styrverktyg samt kommunala
styrdokument. Verksamhetsplanen dr dirmed en beskrivning 6ver vad som
utbildningsférvaltningen under kommande ar ska prioritera utifrain de utmaningar
och forutsittningar som vara verksamheter har samt utbildningsnimndens budget
for aret. Den 6vergripande budgetramen ar beslutad av kommunfullmiktige
medan utbildningsnimnden beslutar om férdelning mellan nimndens olika
verksamhetsomraden.

Beslutsunderlag

Verksamhetsplan och budget 2023
Tjansteskrivelse

8 Internkontroll helarsuppféljning

Diarienummer: UN 2021/1478
Foredragande: Niklas Sandman

Forslag till beslut

Utbildningsférvaltningen féreslar utbildningsndmnden att godkinna internkontroll
2022

Arendebeskrivning

Internkontroll innebir att sikerstilla att var verksamhet fungerar pé ett sitt som
ger forutsittningar for en dndamalsenlig verksamhet. Internkontroll omfattar med
andra ord all verksamhet med dess processer, rutiner och system.
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Utbildningsnamnden 2023-01-17 UN 2023/3

Varje ar beslutar utbildningsnimnden om en internkontroll som
utbildningsférvaltningen kontrollerar under aret. Infor det att nimnden beslutar
om internkontroll si har utbildningsférvaltningens ledningsgrupp tagit fram en
“bruttorisklista” dir en méingd olika potentiella risker listas och analyseras utifran
en “’risk- och visentlighetsanalys”. Utifran bruttorisklistan och den analys som
utbildningsforvaltningens ledningsgrupp har gjort sd viljer utbildningsnimnden ett
visst antal risker som ska kontrolleras.

Under 2022 har nedanstiende risker kontrollerats:

e TForum f6r inflytande f6r vardnadshavare enligt SFS 2010:800 Kap 4.
13§ - Undersoka vardnadshavares mojlighet till inflytande 1 enheternas
kvalitetsarbete via olika forum.

¢ Dokumenthanteringsplanens efterlevnad - Kontrollera sa att
dokumenthanteringsplanen efterlevs.

e Rutin om utredning av franvaro - Kontrollera sa att rutinen ér
implementerad i vara verksamheter och efterlevs.

e  Uppgifter till SCB, modersmal, AP - Kontrollera sa att de uppgifter
som vi under hésten rapporterar till SCB stimmer 6verens med
verkligheten.

I alla kontroller forutom den sista har mindre avvikelser hittats.

Nir det kommer till forum f6r inflytande £6r vardnadshavare sa behéver arbetet
fortsitta under 2023 och kommer sa att ske under ledning av respektive skolchef.

Dokumenthanteringsplanen ir i stort behov av revidering och dven detta arbete
kommer att fortsitta under 2023 under ledning av férvaltningens handliggare.

Gallande rutin om utredning av franvaro konstateras att vissa forenklingar kan
goras 1 rutinen sa att den pa sa vis blir mer enkel att f6lja. Fortsatt kontroll
kommer att genomforas under 2023.

Beslutsunderlag

Internkontrollplan 2022.
Tjansteskrivelse.
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Utbildningsndmnden 2023-01-17 UN 2023/3
9 Faststallande av sammantradestider 2023

Diarienummer: UN 2022/1328

Forslag till beslut

Faststilla forslag pa sammantridestider for utbildningsnimnd och arbetsutskott
tor perioden februari — december 2023.

Arendebeskrivning

Utbildningsnimnden beslutade den 23 november 2022 att prelimindrt fastsla
forslag pa sammantradestider f6r 2023 och beslutade den 14 december 2022 att
sammantridet i januari 2023 dger rum den 25e kl. 14.00.

Nimnden som tilltrider den 1 januari 2023 ska fatta beslut om sammantridestider
for perioden februari — december 2023.

Ursprungsforslaget har justerat med hansyn till sammantridesdagar f6r
kommunstyrelsens arbetsutskott, kommunstyrelsen och kommunfullmiktige.
Ordféranden 1 utbildningsnimnden har dven foreslagit att tidpunkten for
nimndsammantridets 6ppnande flyttas till kl. 13.15.

Beslutsunderlag

Sammantridesdagar f6r kommunstyrelsens arbetsutskott, kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige 2023
Utbildningsnimndens sammantridestider 2023
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Utbildningsndmnden 2023-01-17 UN 2023/3
10 Information och rapporter
Ankomst- Atgird/Handling Avs./mott. Arendenummer
datum
2022-12-15  ||Klagomal/Magazin 24 Privatperson UN 2022/1714
2022-12-14 |[Utredning och svar Utbildnings- UN 2022/863
forvaltningen
2022-12-15 ||Synpunkter Nibbleskolan Privatperson UN 2022/1811
2022-12-15 ||Synpunkter Nibbleskolan Privatperson UN 2022/1813
2022-12-15 ||Synpunkter fran Privatperson UN 2022/1814
privatperson Nibbleskolan
2022-12-19  ||Klagomal Nibbleskolan Privatperson UN 2022/1828
2022-12-19 |Rapport, granskning KPMG |[KPMG UN 2022/1827
2022-12-16 ||Svar pa klagomal Utbildnings- UN 2022/1828
forvaltningen
2022-12-27 || Kommunicering Utbildnings- UN 2022/1854
forvaltningen
2022-12-27 ||Protokollsutdrag Kommunstyrelsen UN 2022/1855
2022-12-27 |Skolinspektionen Skolinspektionen UN 2022/1813
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Motets diarienummer

UN 2023/3

11 Delegationsbeslut
Forteckning Over beslut fattade i delegation:

- Forvaltningschef, nr 43-51, 2022

- Skolskjutssamordnare nr 74-102, 2022

- Rektor Kolsva skolomride nr 20-23, 2022
- Skolchef gymnasiet nr 4-5, 2022

- Rektor Ullvi 1 nr 1, 2022

- Rektor Lirkans enhet nr 12—13, 2022

12 Aterrapportering av franvaro
Utredningar av elevers upprepade eller lingre franvaro

Inga inkomna utredningar under perioden.

13 Forvaltningschefen informerar

Foredragande: Thomas Katlsson
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Datum Diarienummer
2023-01-10 UN 2023/12
Handlaggare
Johanna Nordstrom Mottagare
Utbildningsforvaltningen Utbildningsnimnden

Johanna.nordstrom@koping.se

Narvaro vid utbildningsnamndens
sammantraden

Forslag till beslut

Att skolchefer/verksamhetschefer anstillda vid utbildningsférvaltningen i
Kopings kommun far nirvara under utbildningsnimndens och arbetsutskottets
sammantriden under perioden februari 2023 — december 2026.

Arendebeskrivning

En nimnds sammantridden ska enligt Kommunallagen (KL) 6 kap. 25 § hallas
inom stingda dorrar. Regler som medger nagon generell nirvaroritt i kommunala
nimnder finns inte i KIL. Diremot giller enligt KI. 6 kap. 26 att en nimnd far kalla
en ledamoteller en ersittare i fullméktige, en annan nimnd eller beredning, en
revisor, en anstilld hos kommunen eller en sarskild sakkunnig att narvara vid ett
sammantride med nimnden f6r att limna upplysningar. Tidigare ledaméter i
utbildningsnimnden har sett ett behov av att skolchefer/verksamhetschefer inom
utbildningstérvaltningen deltar under sammantriden f6r att exempelvis kunna
limna upplysningar som kan uppkomma under sammantridets gang.

Nimndens sammantriden ska alltid hallas inom stingda dérrar 1 drenden som
avser myndighetsutévning, eller i drenden i vilka det férekommer uppgifter som
hos nimnden omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen.

Thomas Katlsson

Forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon E-post Webb
Ko6pings kommun Nibblesbackevigen 17 0221-250 00 utbildning@koping.se www.koping.se

731 85 Koping
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Datum Diarienummer
2023-01-11 UN 2022/1228
Handlaggare
Niklas Sandman Mottagare
Kwvalitetsutvecklare Utbildningsnimnden

Utbildningsférvaltningen
niklas.sandman@koping.se

Verksamhetsplan och budget 2023

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslar utbildningsnimnden att godkinna
verksamhetsplan och budget 2023

Arendebeskrivning

Varje ar tar utbildningsnimnden beslut om en verksamhetsplan och budget. I
verksamhetsplanen tydliggors utbildningsnimndens grunduppdrag utifran
reglemente som faststillts av kommunfullmiktige, aktuell lagstiftning for
nimndens olika ansvarsomraden, statliga styrverktyg samt kommunala
styrdokument. Verksamhetsplanen ar dirmed en beskrivning 6ver vad som
utbildningsforvaltningen under kommande ar ska prioritera utifran de utmaningar
och férutsittningar som vara verksamheter har samt utbildningsnimndens budget
for aret. Den 6vergripande budgetramen ar beslutad av kommunfullmaktige
medan utbildningsnimnden beslutar om fordelning mellan nimndens olika
verksamhetsomraden.

Beslutsunderlag

Verksamhetsplan och budget 2023
Tjansteskrivelse

Thomas Katlsson Niklas Sandman Lars Holmgren
Forvaltningschef Kvalitetsutvecklare Ekonom
Postadress BesOksadress Telefon E-post Webb

Kopings kommun Nibblesbackevigen 17 0221-250 00 utbildning@koping.se
731 85 Képing

www.koping.se
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VAR VERKSAMHETSPLAN OCH
STYRMODELL

I verksamhetsplanen tydliggérs nimnden/bolagets grunduppdrag utifrin reglemente/dgardirektiv
som faststillts av kommunfullmiktige, aktuell lagstiftning f6r nimndens olika ansvarsomriden,
statliga styrverktyg samt kommunala styrdokument.

Kopings tillitsbaserade styrmodell fastligger en gemensam struktur och gemensamma arbetssitt for
styrning och ledning av kommunens verksamheter. Illustrationen nedan tydliggér hur samtliga delar
i styrmodellen samverkar.

Tillsammans skapar vi var framtid

Kommungemensamma utvecklingsmal

[ T CHEEr lillsfammans sa ] [ Vi vixer med ansvar } [ Det vi erbjuder lockar ]
menar vi det
Verksamhetens grunduppdrag
A
I \
Budget med Prioriterade omraden utifran Kvalitetssakring av
ekonomistyrningsprinciper som verksamhetens grunduppdrag. grunduppdraget for perspektiven
standigt ifragasatter om vi anvander verksamhet, medarbetare och
resurserna pa bista satt. Tydligt prioriterade ekonomi.
utvecklingsinsatser med
God ekonomisk hushallning. malformulering strategier och Vad kannetecknar god kvalitet
atgarder. och vilka indikatorer ar viktiga att
falja.

s e et

Utifran K6pings vision ”Tillsammans skapar vi var framtid har kommunfullmiktige beslutat om tre
kommungemensamma utvecklingsmal. Arbetet med utvecklingsmadlen sker éver férvaltnings- och
bolagsgrinserna. Dessa mal har fokus pa utveckling av det lokala samhillet och demokratin.
Utvecklingsmilen har koppling till de globala malen 1 Agenda 2030.

Utdver dessa mél har kommunfullmaktige beslutat om tre évergripande mal utifran tre perspektiv;
verksamhet, medarbetare och ekonomi.

e Kommunens verksamheter erbjuder stérsta méjliga kvalitet £6r givna resurser
e Vi har engagerade medarbetare som trivs och utvecklas och ett gott ledarskap

e  Vihar god ekonomisk hushallning och en ekonomi i balans

Dessa 6vergripande mal giller samtliga verksamheter. Utifrin verksamhetens grunduppdrag
erbjuder verksamheten storsta méjliga kvalitet £6r de vi 4r till £6r med engagerade medarbetare och
ett gott ledarskap och med en ekonomi i balans.

VERKSAMHETSPLAN 2023
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GRUNDUPPDRAG

Uppdrag och ansvarsomrade

Utbildningsnimndens grunduppdrag ér att leverera utbildningsverksamhet till Képings kommuns
innevanare. Malgruppen 4r alla barn och elever i verksamheterna, fran verksamheten forskola till
avslutad gymnasieutbildning. For att ge barnen och eleverna bista férutsittningar fOr att
tillgodogora sig utbildning ansvarar dven nimnden for att erbjuda niringsriktig kost till barnen och
eleverna i verksamheterna.

Utbildningsverksamheten i Képings kommun ska férbereda eleverna f6r ett kommande arbetsliv,
antingen direkt efter avslutad gymnasieutbildning eller efter vidare studier pd hégre niva.

Utbildningen i Képings kommun ska dven bidra till att forma goda samhillsmedborgare genom
utbildningens férmedling av respekt f6r de minskliga ritticheterna och de grundliggande
demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar pa.

Forvaltningsorganisation

Utbildningsférvaltningen dr den storsta forvaltningen 1 kommunen med knappt 1300 anstillda. Den
storsta andelen av medarbetarna finns pa férvaltningens férskole-och skolenheter inklusive kok.
For att stotta kirnverksamheterna har férvaltningen dven administrativa stédfunktioner i form av
placeringsenhet, bemanningsenhet, ekonomistéd, skolskjutsverksamhet, administratorer, kvalitets-
och utredarstéd pa forvaltningsniva samt I'T-samordnare.

Pa forvaltningsniva finns dven ett centralt stddteam som arbetar med elevhilsofrdgor till alla
verksamhetsformer i férvaltningen, utéver enheternas egna lokala elevhilsoteam. Hela
torvaltningen leds av en forvaltningschef.

Vara viktigaste styrande dokument

Lagar och férordningar

Utbildningsnimnden styrs precis som 6vriga nimnder i kommunen av bade vergripande
lagstiftning som giller for all kommunal verksamhet, exempelvis kommunallag (2017:725),
torvaltningslag (2017:900), offentlighets- och sekretesslag (2009:400), dataskyddstérordningen
GDPR (2016/679), disktrimineringslagen (2008:567), arbetsmiljélagen (1977:1160) och
barnkonvention (2018:1197), men dven av mer speciallagstiftning inriktad pd nimndens
kirnomrdde. Den mest centrala speciallagstiftningen ar:

Skollagen (2010:800)

Skollagen innehaller grundliggande bestimmelser om forskola, skola och fritidshem. Dir regleras
rittigheter och skyldigheter f6r barn, elever och deras virdnadshavare. I skollagen finns ocksa
skolans och huvudmannens ansvar for verksamheten beskrivet. Skollagen beslutas av riksdagen.

Léroplaner

En liroplan dr en férordning som utfirdas av regeringen och som ska f6ljas. I liroplanerna beskrivs
verksamheternas virdegrund och uppdrag samt mal och riktlinjer f6r arbetet. Det finns liroplan f6r
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torskolan, f6r obligatoriska skolvisendet samt f6r de frivilliga skolformerna. Exempel pd liroplaner
ar Lpfo18, Ler 22, Gyl1, Lersdr 22, GySir 13

Farordningar

Det finns médnga olika férordningar och riktlinjer som r6r vara verksamheter, till exempel
térordningar som reglerar de olika skolformerna. En férordning utfirdas av regeringen och ska
toljas. Exempel pa férordningar ér:

- Skolférordning (2011:185)

- Gymnasieférordning (2010:2039)

- Nationella riktlinjer f6r maltider i skolan, férskola och dldreomsorg
Kommunala styrande dokument

De kommunala styrdokument som nimnden behéver £6lja dr bland annat:
Reglemente

Mal och budget

Riktlinjer

Policys

VERKSAMHETSPLAN 2023



Omvarldsanalys

Ar 2022 har pa olika sitt har paverkat forvaltningens verksamheter. Dels har det pagaende kriget i
Ukraina inneburit att manniskor 1 omrédet tagit sin tillflykt till Sverige, ddribland manga
barnfamiljer. Sverige befinner sig i ett allvarligt sikerhetspolitiskt lige och de civila myndigheterna
arbetar aktivt tillsammans med Forsvarsmakten att foérbereda sig for ett férsvar av landet och
samtidigt uppritthalla samhillets funktioner.

Dels har flertalet incidenter med hot och vild drabbat skolor och skolpersonal runtom i Sverige
under dret vilket har aktualiserat behovet av olika fysiska och digitala sikerhetslosningar.

Forvaltningen har saledes under dret riktat stort fokus mot sikerhetsfragor och sikerhetsarbete,
bland annat genom att infrskaffa och sedermera utbilda samtliga verksamheter i att anvinda
kommunikationsappen Cosafe, som ska anvindas av véra férskolor och skolor for att sinda ut larm
vid akuta situationer. Ambitionen ér att jobba vidare med att stirka verksamheternas
torberedelsearbete genom exempelvis dvningsinsatser kopplade till Cosafe. Vidare har fler
6vervakningskameror installerats pa flera av vira enheter som ett led i att 6ka tryggheten och
sikerheten f6r de som jobbar och verkar dir. Férvaltningen har dven antagit en ny
torvaltningsévergripande handlingsplan mot hot, vald och pagdende dédligt vald (PDV), samt
reviderat den redan befintliga krisledningsplanen.

Virt att ndmna dr ocksa de skolrelaterade personuppgiftsincidenter och £6rsok till paverkan som
det senaste aret har drabbat flera offentliga myndigheter. For att 6ka medvetenheten kring
personuppgiftsbehandling har férvaltningen att genomfort en digital Nanoutbildning om
Dataskyddsforordningen (GDPR) under aret och kommunen har tagit ett helhetsgrepp om fragor
kopplade till IT- och informationssédkerhet.

Vidare arbetar férvaltningen aktivt med att implementera Barnkonventionen och antalet
genomférda barnkonsekvensanalyser pd forvaltningsniva har 6kat markant sedan féregaende ar.
Flera vigledande domar har kommit under aret dir barnkonventionen fick en avgdrande betydelse
for tvda kommunala beslut om omorganisering av skolverksamhet. Den centrala fragan i malen var
vilka krav som kan stillas pa innehéllet 1 en barnkonsekvensanalys inf6r sidana beslut och hur
barnets bésta ska komma till uttryck inf6r beslutet. Férvaltningsritten menade att kommunerna inte
levt upp till barnkonventionens krav pa att faststilla och beakta barnets bista. Kammarritten
démde i stillet till kommunernas férdel och menade att barnkonventionen inte stiller nigra
formella krav pd hur en barnkonsekvensanalys ska se ut.

Foérandringar av regelverk m.m .
Storre mdjlighet att stinga skolor

Riksdagen har beslutat om dndringar i skollagen som syftar till att gora tillsynen mer effektiv och
moéjligheterna till ingripande mot kommunala och fristiende huvudmain sa lika som méijligt.
Andringarna innebir bland annat att Skolinspektionen ska kunna férbjuda en kommun eller en
region att driva en verksamhet vidare (verksamhetsférbud) om ett foreliggande att atgirda brister
inte har f6ljts och missférhallandena 4r allvarliga. Andringarna innebir ocksa att fler grunder for att
aterkalla ett godkidnnande av enskild som huvudman inférs. Fler grunder f6r kommuner att
aterkalla beslut om ritt till bidrag f6r pedagogisk omsorg inférs ocksa.
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Abndrade bestimmelser om trygghet och studiero

Huvudmannens ansvar for att det bedtivs ett f6rebyggande arbete f6r att skapa trygghet och
studiero pd varje skola fortydligas i skollagen. Samtidigt inf6rs en definition av begreppet studiero.

Vissa dndringar i bestimmelserna om disciplindra och andra sirskilda dtgirder gérs ocksa. Det
innebdr bland annat att det blir méjligt £6r all personal att vidta omedelbara och tillfilliga dtgirder
som ir befogade for att garantera eleverna trygghet och studiero, till exempel ingripa fysiskt for att
avvirja vald, krinkningar eller andra ordningsstérningar. Tidigare har det bara varit rektor, lirare
och handledare vid fjirrundervisning som haft sidana befogenheter.

Andringarna innebir ocksa att all personal fir befogenhet att omhinderta foremal frin en elev.
Annan personal dn lirare och handledare vid fjarrundervisning far ocksd ritt att under vissa
forutsittningar visa ut en elev ur undervisningslokalen.

Bestimmelserna om tillfillig omplacering av en elev dndras ocksa. Vid ett beslut om tillfallig
omplacering inom eller utanfér den egna skolenheten kan eleven fa enskild undervisning eller
undervisning i en sirskild undervisningsgrupp dven om férutsittningarna 1 3 kapitlet skollagen f6r
sddan undervisning inte dr uppfyllda. Det blir ocksa enklare fér rektorn att besluta om en elev helt
eller delvis ska stidngas av.

I grundskolan och gymnasieskolan och motsvarande skolformer inférs nya bestimmelser om att
mobiltelefoner i regel bara fir anvindas enligt lirarens instruktioner, det vill sdga i undervisningen.
Mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning fir dven anvindas om det sker
som en extra anpassning eller sirskilt stdd. Det dr som regel inte tillatet att anvinda mobiltelefoner
privat i samband med undervisningen. Det tydliggérs ocksa under vilka férutsittningar rektorn, en
lirare eller en handledare vid fjarrundervisning fir omhinderta mobiltelefoner.

I de obligatoriska skolformerna och fritidshemmet inférs dven sirskilda bestimmelser som gor det
moijligt £6r rektorn att besluta om mobilfria skoldagar.

Det tydliggérs ocksa att de ordningsregler som ska finnas fOr varje skolenhet regelbundet ska f6ljas
upp tillsammans med eleverna.

Andringar i skollagen for att ika deltagandet i firskolan

Riksdagen har beslutat om dndringar i skollagen som syftar till att fler barn ska ga i férskola och fi
moéjlighet till bittre sprakutveckling i svenska.

Andringarna innebir bland annat att hemkommunen infér hosten det ér ett barn fyller tre ar ska ta
kontakt med barnets virdnadshavare, om barnet inte redan har en férskoleplats. Vardnadshavarna
ska fa information om férskolans syfte och om barnets ritt till forskola. Om barnet inte bérjar i
foérskolan ska ny kontakt tas infér varje hést och varje var. Sista kontakten ska tas infér véren det ar
barnet fyller sex ar.

En annan dndring ir att hemkommunen blir skyldig att erbjuda férskoleplats till vissa grupper av
barn, 4ven om deras virdnadshavare inte har anmalt 6nskemal om foérskola. Det giller vid ndgot av
toljande:

e om barnet édr ftt utomlands och vistas i Sverige sedan hogst fem ar
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e om barnets vardnadshavare dr f6dda utomlands, men nu dr bosatta i Sverige och vistas hir
sedan hégst fem ir.

Kommunens skyldighet omfattar inte barn som inte dr folkbokférda i Sverige. Skyldigheten att
erbjuda en plats i férskola giller frin och med hésten det ar barnet fyller tre 4.

Andrade liirgplaner och kursplaner histen 2022

Det finns dndringar i alla kursplaner pd grundskoleniva. Det har ocksd kommit nya formuleringar
om sexualitet, samtycke och relationer och annat virdegrundsarbete i liroplanernas inledande delar.
For ldrare som sitter betyg har det ocksd inférts nya bestimmelser f6r betygssittning.

De indrade kursplanerna ska vara ett bittre arbetsverktyg for lirarna. Amnets syfte och centrala
innehall har fitt ett tydligare fokus i undervisningen. Betygskriterierna och kritetierna for
bedémning ska bli ett battre stod nir lirarna skriver omdémen och sitter betyg.

Andringarna varierar i omfattning mellan de olika kursplanerna eftersom behoven har sett olika ut i
olika amnen. Hir 4r de huvudsakliga férindringarna:

e Takta och forstaelse betonas mer fOr att visa att goda dmneskunskaper har ett virde i sig.
o Amnets karaktir har lyfts fram tydligare.
e Omfattningen av det centrala innehallet har setts 6ver i vissa kursplaner.

e Skillnaden mellan stadierna i det centrala innehllet 4r tydligare. Grundldggande kunskaper
har stirkts 1 de ldgre arskurserna och mer komplexa sammanhang introduceras successivt.

e Det som tidigare kallades kunskapskrav i de dndrade kursplanerna i Lgr22, Lorsir22,
Lgrspec22 och Lgrsam22 har bytt namn till betygskriterier, men har samma innehall. I
kursplanerna for lagstadiet och f6r imnesomriden i grundsirskolan och specialskolan har
kunskapskrav bytt namn till kriterier f6r beddmning av kunskaper.

e Betygskriterierna och kriterierna fér bedémning av kunskaper dr mindre detaljerade och
Oppnar for varierade bedémningssituationer.

e  Kursplanerna i olika skolformer dr samordnade med varandra samtidigt som det specifika
med varje skolform ir tydligare.

¢ Amnesinnehillet ir tydligare i grundsirskolans imnesomraden.
Grundsdrskolan blir anpassad grundskola 2023

Regeringen har nu fattat beslut om flera dndringar i skollagen som syftar till stirkt elevhilsa och
utbildning f6r elever med intellektuell funktionsnedsittning. Nagra av dndringarna rér bendmningar
som forekommer i skollagen:

e  Grundsirskolan byter namn till anpassad grundskola och benimningen trdningsskola tas
bort.

e  Uttrycket utvecklingsstorning ersitts av intellektuell funktionsnedsittning.
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Nuléage, forutsattningar och utmaningar

Utbildningsnimnden konstaterar att vira barn och elever fortsatt kinner sig trygga i vira
verksamheter samtidigt som vi ser en fortsatt 6kad ohilsa bland véra unga. Vi lever i en alltmer
orolig omvirld vilket gor att vi behéver ha fortsatt fokus pa barns och ungas hilsa och maende
samt sitta fokus pa tryggheten.

Utifrdn vdra egna enkdtundersokningar samt Skolinspektionens dito konstaterar
utbildningsnimnden att vara elever i ldg utstrickning blir motiverade och inspirerande att lira sig
mer. Képing sticker dock inte ut i jimfdrelse men vi kommer likvil under aret fortsitta att fokusera
pa att 6ka kvalitén i1 undervisningen. Fér att ha en god undervisningskvalitet krivs det naturligtvis
dessutom kompetenta och behoriga lirare. Utbildningsnimnden kommer under éret arbeta f6r att
sdkra kompetenstorsorjningen.

For att vara barn och elever ska fd bra forutsittningar att utvecklas krivs det under skoldagen goda
och niringsrika maltider i vara restauranger.

Under 2023 kommer utbildningsnimnden ddrfér att prioritera nedanstiende omraden:

e Oka kvalitén i undervisningen.

e Sikerstilla att vara barn och elever kidnner sig trygga 1 vira verksamheter.
e Sikerstilla kompetensférsorjningen 1 vira verksamheter.

e  Stirka barn- och elevhilsoarbetet.

e  Sikerstilla att maltidssituationen for vara elever och for de idldre inom dldreomsorgen
haller en hég kvalitét.

Forutsittningar och resultat jimfért med andra kommuner

Koping har timligen goda férutsittningar £6r att lyckas bra med vara utbildningar. Vi har en
kommunstorlek som bdde tilliter oss att ha centralt placerade stodfunktioner som kan stdtta vara
verksamheter samtidigt som rektorsgrupperna dr sdpass smd att vi kan samla vira chefer och arbeta
tillsammans utan att det blir f6r komplext.

Vi har en relativt hdg andel forskolldrare med lirarlegitimation i vara férskolor jamfort med ldnet i
stort samt riket. Vi ser ocksa en 6kad andel barn mellan 1 — 5 4r som 4r inskrivna i férskolan och vi
ligger nu pa ungefir samma niva som bade riket, linet och liknande kommuner utifran ett
sociockonomiskt perspektiv. Detta innebdr att fler barn far ta del av undervisningen i férskolan.

Studerar vi de socioekonomiska férutsittningar som vara elever i grund- och gymnasieskolan har sa
ser vi att vi ligger pa en ndgot hégre nivd gillande elever med utlindsk bakgrund 4n bide linet och
riket.

Forskning visar att det finns ett starkt samband mellan elevernas prestationer i skolan och
forildrarnas utbildningsbakgrund. Om elevens férdldrar har en eftergymnasial utbildning sd 4r det
mycket stérre chans att eleven sjilv lyckas bra i skolan. Med detta i beaktande sa har Koping svarare
torutsittningar da vi har en ganska lag andel virdnadshavare med eftergymnasial utbildning jAmfort
med riket och ldnet.

Vad giller vara resultat sa har vi ett ligre meritvirde dn riket samtidigt som vi ligger pd samma niva
som linet och liknande kommuner med ungefir samma socioekonomiska férutsittningar som
Koéping har.

VERKSAMHETSPLAN 2023



Nir det kommer till gymnasiebehdrighet till gymnasieskolans yrkesprogram sd har vi {or fOrsta
gangen pa flera ar en ldgre andel elever som blir gymnasiebehdriga dn vad riket i stort har. Képings
gymnasiebehorighet dr dock fortsatt ndgot hégre dn linets och liknande kommuner med samma
socioekonomiska forutsittningar som Képing.

For gymnasiets del kan vi se att andel elever som klarar gymnasieexamen inom 3 4r ir ldgre i
Koéping én riket men pa samma niva som linet och liknande kommuner med samma
socioekonomiska férutsittningar som Koping. Nir vi jamfor oss med andra pa gymnasienivd sa
tittar vi frimst pa Ullvigymnasiet. Studerar vi i stillet pa resultatet for alla elever som dr
folkbokférda 1 Kopings kommun oavsett var de gir i skola sd dr det markant simre resultat dn riket
och liknande kommuner. Detta kan tolkas som att folkbokforda elever 1 Képing som pendlar till
gymnasieskola lyckas simre 4n de elever som gir pa Ullvigymnasiet.
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Demografi och volymer

Gillande barn i férskoledlder sd minskar det nadgot de kommande aren samtidigt som vi ser en

marginell 6kning pa ldg- och mellanstadiet. Vi ser dessutom en 6kning gillande barn i

hégstadiedldern. Vi ser ocksa att antal ungdomar 1 gymnasiedldern 6kar de kommande dren.

I och med att det minskar nagot i antal barn i f6rskolealder ser vi méjligheten att anvinda véra
lokaler pa ett mer dndamalsenligt sitt.

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

1200

1000

800

600

400

200

Antal barn Képings kommun

~—0-54r —6-94r —10-12 &r O

Antal ungdomar Képings kommun

/‘/\ \/l,,,M PSR

VOO TTANNMTULOMNMNODOODOTTNNMNTULOMNMNODOOOTNNMTULOMNMNODIIDO —ANM< O
OO OO OO OO0 000000000~ rrrrrr N AN ANANANANANANANANOOOOOO ™M
(o, Relilcofelicficfciiciolicfcflacjicolaficicfcjiofclicoliclciioleloclecfeolioelallacleleiiialsl ol
T AN AN ANANNANNNNNNANNNNNNNNNANNNNNNANNANNANNNNNN

—-13-15ar —-16-18 ar KOPINGS

KOMMUN

VERKSAMHETSPLAN 2023

11



MAL OCH KVALITET
Planering Grunduppdrag

Kommunfullmaiktige har beslutat om tre 6vergripande mal utifran tre perspektiv; verksambhet,
medarbetare och ekonomi. Utifran verksamhetens grunduppdrag identifieras de kvalitetsfaktorer
som visar vad som kinnetecknar god kvalitet i samtliga perspektiv. Relevanta indikatorer anvinds
tor att langsiktigt f6lja att kvalitetsutvecklingen dr god. Enligt styrmodellen foljer vi utfallet av
indikatorer och styr med planerade aktiviteter f6r de omraden som behéver prioriteras. Dirav dr
inga malvirden faststillda fér indikatorer.

Overgripande mal - Verksamhet

Kommunens verksamheter erbjuder storsta mojliga kvalitet f6r givna resurser

Kvalitetsfaktor

Trygga barn och elever

Goda resultat

Indikator/matt Utfall 2020 Utfall 2021  Utfall 2022 Trend
Trygghet - Forskola 8.7 8.9 88 =
Trygghet - Grundskola 7.8 8.1 8.0 »
Trygghet - Gymnasiet 95% 97% 95% | >
Heltidstjdnster i férskolan med 51% 50% >

térskolldrarlegitimation,
ligeskommun, andel (%)

Elever i 4k 9 som ar behoriga till 86.5% 86.3% 80.1% ~
yrkesprogram, kommunala

skolor, andel (%)

Andel elever med 56% 63% 62% | 2

gymnasieexamen inom 3 ar

Prioriterat omrade

Oka kvalitén i undervisningen.
Sikerstilla att vira barn och elever kinner sig trygea i vara verksamheter.
Stirka barn- och elevhilsoarbetet.

Sikerstilla att maltidssituationen fér vara elever och fér de dldre inom ildreomsorgen haller en
hog kvalitét.
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Syftet med prioriterat omrade

Oka kvalitén i undervisningen - Barnens och elevernas kunskapsinhimtning ir i hog utstrickning
beroende pa undervisningskvalitén. Utbildningsndmnden vill att fokus under kommande ar ska
ligga pa att vara barn och elever har studiero samt tycker att undervisningen ger stimulans till
fortsatt lirande.

Sikerstilla att vira barn och elever kinner sig trygga i vara verksamheter - En grund f6r att kunna
tilligna sig kunskaper dr att man kdnner sig trygg under skoldagen. Dirmed kommer vi under aret
fortsitta att jobba for att 6ka tryggheten 1 vira verksamheter.

Stirka barn- och elevhilsoarbetet - Efter pandemin samt den oroliga omvirlds som vi lever i sa ser
vi en tendens till 6kad ohilsa bland véra barn och elever. Utbildningsnimnden fokuserar ddrmed pa
att fortsitta arbeta med att sikerstilla en vil fungerande och en likvirdig barn- och elevhilsa.

Sikerstilla att maltidssituationen fér vara elever och f6r de édldre inom dldreomsorgen hiller en hog
kvalité - Vi konstaterar att det finns fortsatta utmaningar i maltidsupplevelsen nir det giller
maltidsmiljén samt forstielse f6r det erbjudande som finns nidr man bestker véra restauranger.
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Overgripande mal - Medarbetare

Vi har engagerade medarbetare som trivs och utvecklas och ett gott ledarskap

Kvalitetsfaktor

Vi har motiverade medarbetare

Vi har tydliga mél som kommuniceras pa ritt sitt

Indikator/matt Utfall 2020  Utfall 2021  Utfall 2022 Trend

Vi har motiverade medarbetare

Medarbetarengagemang (HME) 80% 79% | >
Motivationsindex

Vi har tydliga mil som kommuniceras pa ritt sitt

Malkvalitet - Indexvirde 56 71 8 | A
Medarbetarengagemang (HME) 81% 80% | >
Styrningsindex

Prioriterat omrade

‘ Att sikerstilla kompetensférsorjningen i vira verksamheter.

Syfte med prioriterat omrade

En av de absolut viktigaste faktorerna f6r barnens och elevernas ldrande ér liraren. For att vira
barn och elever ska nd sa lingt de kan i sin utveckling och férbereda dom sa vil det gar f6r fortsatta
studier eller arbetsliv krivs att vi dr en attraktiv arbetsgivare och har kompetenta och vilutbildade
medarbetare.
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Overgripande mal - Ekonomi

Vi har god ekonomisk hushallning och en ekonomi i balans

Kvalitetsfaktor

‘ Tilldelad budgetram halls ‘

‘ Resurser nyttjas effektivt ‘

Indikator/matt Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Trend

Tilldelad budgetram halls
Budgetavvikelse (Mkr) 8.8 12.5 200 =

Resurser nyttjas effektivt

Skillnaden i kostnad -5,6% -2,9% N
per barn i fritidshem
jamfort med riket

Skillnaden i kostnad 3.1% 14.3% A
per barn i férskoleklass
jamfort med riket

Skillnaden i kostnad 8.9% 10.0% A
pet barn inom
férskolan jamfért med
riket

Skillnaden i kostnad -4.0% -3.2% N
pet elev inom
grundskolan jamfort
med riket
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EKONOMI
Budgetram 2023

Nimndens budgetram 2023 Mkr ‘

Budgetram 2022 643,1
Loneskning 2022 14,3
Arvodesékningar 0,0
Kompensation hégre PO-palage 23,7
Prioriteringar/satsningar Elevhilsan 0,5
Effektiviseringskrav 0,5 % -4,0
Effektiviseringskrav beslut KS 17 nov -2,0
Budgetram 2023 675,6
Okning budgetram 32,5

Den stora ramékningen pa 23,7 mkr dr kompensation som beror pa att PO-paligget, dir
pensionskostnader ingir, har 6kat fran 39,25 % till 44,53 %. Den nist storsta posten pa 14,3 mkr dr
kompensation f6r 16nedkningarna i 2022 ars avtalsrérelse. Bada dessa stora poster medfér
egentligen ingen ramjustering i och med att ramdkningen bestdr av 6kade kostnader. Detsamma
giller £6r arvodestkningen som gir till personer med politiska uppdrag i utbildningsnimnden.

Till budget 2023 finns en utpekad satsning riktad till elevhilsan inom skolan med 0,5 mkr.
Elevhilsan kommer att renodla tjinsterna sa att kuratorerna kan koncentrera sig pé firre skolor.
Detta kommer innebira att sirskolan far en egen kurator och behéver da ej lingre lana in kuratorer
fran gymnasiet och grundskolan. Budgettillskottet kommer darfér férdelas mellan gymnasiet och
grundsirskolan dd grundsirskolan i budget finansierat en del av gymnasiets kuratorer.

Diirefter kommer minskad rambudget i form av effektiviseringskrav pd 0,5 % av kostnadsbudgeten
f6r utbildningsnimnden samt effektiviseringskrav beslutade av kommunfullmaiktige med en
sammanlagd minskning av ramen med 6,0 mkr. Effektiviseringsatgirderna bestéir av ett generellt
sparbeting pa 0,7 mkr som férdelats 6ver alla nimndens verksamheter samt effektiviseringen pé
timvikarier med 1,8 mkr pa f6rskolan, 0,5 mkr pa grundskolan och 0,25 mkr pa sirskolan. Vidare
ska Ullvigymnasiet spara 1,1mkr som ett generellt sparbeting samt 0,1 mkr f6r hyran av Culinaren i
Folkets Hus 1 och med att verksamheten 1 lokalen upphdr i juni 2023. Politiken ska spara pé
utvecklingsdagarna, férvaltningsledning ska spara pd minskat I'T-st6d 0,1 mkr. Grundskolan pa
Elevassistenter med 1,1 mkr samt maltidsenheten 0,4 mkr genom effektivare organisation.
Maltidsenheten far ingen kompensation f6r de stigande livsmedelskostnaderna som under 2023
berdknas vara 4,0 mkr dyrare vid oférindrad meny.
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Driftbudget 2023

Verksamhet niva3 (mkr) Foérandring

2022-2023
100 Ndamnd- o styrelsevht 0,6 0,6 0,0
130 Ovrig politisk vht 0,2 0,2 0,0
350 Fritidsgardar 1,3 1,4 0,1
400 Oppen forskola 0,0 23 2,3
407 Forskola 159,9 166,7 6,8
409 Pedagog vht gem adm 54,1 472 -6,9
412 Pedagogisk omsorg 3,1 32 0,1
419 Férskol skolb gemadm 16,6 15,0 -1,6
425 Fritidshem 34,1 36,1 2,0
429 Skolvis barn gemadm 237 251 1,4
435 Forskoleklass 16,7 18,6 1,9
440 Grundskola 195,4 214,7 19,3
443 Grundsirskola 26,9 29,0 2,1
450 Gymnasieskola 100,8 105,2 4.4
453 Gymnasiesirskola 8,8 9,4 0,6
513 INsats enl 1.SS/SFB 0,8 0,8 0,0
Summa 643,1 675,6 32,5

Samtliga verksamheters rambudgetar paverkas mer eller mindre av de 16nedknings- och PO-
tilliggskompensationer samt effektiviseringsatgirder som beskrivits ovan under rubriken
Budgetram 2023.

Inom verksamhet 409 Pedagog vht gem adm (f6rvaltningsledning, utbildningskontoret och
maltidsenheten) flyttas budgeten f6r skolskjuts inom grundskolan 9,5 mkr delats upp och flyttat till
verksamheterna 435 Forskoleklass (0,9 mkr) och 440 Grundskolan (8,6 mkr). Orsaken till
justeringen dr att budgeten och kostnaderna ska ligga dir verksamheten bedrivs.

Budgetmedel f6r familjecentralen 2,3 mkr flyttas fran verksamhet 419 Férskol skolb gemadm till
400 Oppen forskola for att ge en mer rittvisande bild i och med utékningen av verksamheten med
6ppen forskola pa Nygardsomradet.

Nattverksamheten kostad pa 3,2 mkr ligger fordelad med 1/3 pa forskolan och 2/3 pa
fritidshemsverksamhet.
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En ekonomi i balans

Inga effektiviseringsatgirder dr utpekade 1 budget 2023 utéver de 6 mkr som 4r med i
ramférindringen och som ir politiskt behandllade sedan tidigare.

Effektivisering i form av att kostnadsékningar ska tas inom befintlig rambudget finns inte med i
sammanstéllningen dé den inte férdndrar rambudgeten. Berdkningen f6r 6kade
livsmedelskostnaderna under 2023 4r 4 mkr. I och med att livsmedelspriserna 6kat markant under
2022 och kommer att fortsitta 6ka under 2023 blir maltidsenhetens arbete med att fordndra
elevluncherna att vara en utmaning. Malidesenheten har dven en utmaning genom att det finns ett
stort antal smé kék som serverar ett fatalluncher. Kostnaden per luch blir ofrinkomligt hég ndr
fasta kostnader fordelas 6ver serverade luncher. Detta giller frimst forskolekéken samt mindre
grundskolorskolor.

Nimndens budgeten ska hallas och det blir varje frimst verksamhet som ansvarar for att vara
vaksam frin arets bérjan pa avvikelser. Inom skolan kan organisatoriska forindringar frimst ske i
augusti da det dr svart att géra férindringar under ett lisar. Det medfor att besparingar vid dndra
organisation endast paverkar kostnaderna de fem sista manaderna pa aret.

Investeringsbudget

Verksamhet niva3 (mkr) Bokslut Budget Prognos Budget 2023
2021 2022 2022
Forskolor inventarier 1,1 1.8 12 1,2
Grundskolor inventatier 0,9 48 2,8 4
Maltidsenheten inventarier 0,5 15 15 1,1
Obl sirskolan inventatier 0,0 0,2 10,2 0,2
Ullvigymnasiet inventarier 1,1 15 15 1,5
Summa 3,6 9,8 7,2 8,0

Fortsatt behov av aterinvestering i inventarier i form av mébler och maskiner inom alla
verksambheter.

Under 2023 fortsitter satsningen inom férvaltningen pa utbyte av gamla inbrottslarm till nya
inbrottslarm med passersystem. Sedan september har kommunen ramavtal nir det giller
sikerhetsinstallationer. Efter projektering av Scheeleskolan bérjade installationen veckan innan jul
och beriknas vara klar i borjan pa kommande ar. Efter Scheeleskolan stir Malmaskolan pa tur.
Sedan kommer turen till lag- och mellanstadieskolor samt dldre férskolor. Nya forskolor férses med
inbrottslarm med passersystem vid uppférandet av dem.

Det kan dven bli fler 6vervakningskameror och det uppstir behov. Idag finns 6vervakningskameror
inomhus pa Ullvigymnasiet, Karlbergsskolan och Scheeleskolan. Kameradvervakning utomhus
finns idag pa Elundskolan och Ullvigymnasiet. Kommunens sikerhetschef dr alltid inkopplad nir
det giller inbrottslarm och kameradvervakning. En prioritering kommer di att genomféras mellan
Overvakningskameror och utbyte av inbrottslarm.

VERKSAMHETSPLAN 2023
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RISKANALYS OCH
INTERNKONTROLL

Riskanalys

Utifran tidigare ars bruttorisklistor, kvalitetsdialoger samt genomgang av riktlinjer, rutiner och lagar
gick utbildningsférvaltningens ledningsgrupp genom 21 potentiella risker och gjorde en risk- och
visentlighetsanalys. Utifran dessa risker valde utbildningsnimnden nedanstidende fyra omriden som
forvaltningen under 2023 ska kontrollera.

Internkontrollplan

Organisation: Uthildningsnamnd

Granskningsomrade i Beskrivning Riskvirde
(1-16)

Nirvarokontroll Nirvarokontroll Risk att vira 12

grundskola och verksamheter inte har

gymnasiet tillfredsstallande rutiner

som fungerar nir det
kommer till att
kontrollera att eleverna
ar i vira verksamheter.

Krishantering Rutiner vid kriser Risk att vira 12
verksamheter inte har
implementerade och
kinda krisrutiner.

Fortbildning och Introduktionsperiod f6r = Risk att nyanstillda inte 6
kompetens larare far den

introduktionsperiod som

skollagen foreskriver.

Krinkningar Rutin for Risk att vara 8
krinkningsanmalningar verksambheter inte f6ljer
véra rutiner som sager
att vi skyndsamt utreder
och anmaler krinkande
behandling till

huvudman.

VERKSAMHETSPLAN 2023

19



BILAGA VERKSAMHETSFAKTA OCH
NYCKELTAL

Utfall 2021 | Budget2022 | Budget 2023

Maltidsenheten

Antal elevluncher 505 080 650 262 649 664
Kostnad per elev och ar 6 944 kr 7 297 kr 7 705 kr
Kostnad per elevlunch 59,67 48,81 kr 51,53 kr

Forskoleverksamhet

Antal inskrivna barn i forskoleverksamhet 1337 1367 1318

varav i familjedaghem 22 23 17
Kostnad per barn (exkl. nattverksamhet) 137 494 142 861 kr 153 114 kr
Kostnad per barn i familjedaghem 129 029 kr 126 601 kr 191 773 kr

Grundskoleverksamhet

Antal elever F-9 3156 3159 3161
Varav i forskoleklass 305 306 312
Kostnad per elev (inkl. forskoleklass) 75 252 kr 72 103 78 192 kr
Antal elever skolbarnsomsorg 873 950 925
Kostnad per elev pa fritidshem 38 026 kr 37 332 kr 40 245 kr

Sarskoleverksamhet

Antal elever i grundséarskola 79 81 80
Kostnad per elev i grundsarskola 431 377 kr 422 548 kr 465 863 kr
Antal elever i fritidshem 20 13 9
Kostnad per elev fritidshem sérskolan 75 555 kr 115 564 kr 95 092 kr
Antal elever i gymnasiesarskolan 49 47 54
Kostnad per elev i gymnasiesarskola 399 473 412 403 374 067 kr

Gymnasieskolan
Totalt elever Ullvigymnasiet 1059 1052 1057

Kostnad per elev Ullvigymnasiet 113 423 kr 102 238 kr 105 675 kr

VERKSAMHETSPLAN 2023 20



Antal elever frén annan ort 300 305 288

Intékt per elev fran annan ort -113 516 kr -99 839 kr -109 569 kr
Antal Képingselever pa annan ort 158 173 197
Kostnad per kdpingselev pa annan ort 145 385 163 812 kr 139 601 kr
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BILAGA BRUTTORISKLISTA

Organisation: Uthildningsnimnd

Beskrivning

Till
internkontrollplan?

Riskvirde

Andamalsenliga lokaler

Narvarokontroll

Skyddad id

Studiehandledning pa
modersmal

Rutiner vid kriser

Introduktionsperiod for
larare

Aterrapportering av
delegationsbeslut

Rutin franvaro

Hantering av persondata

Rutin for
krinkningsanmailningar

Att vara lokaler inte 4r
andamadlsenliga.

Risk att vara verksamheter
inte har tillfredsstillande
rutiner som fungerar nir det
kommer till att kontrollera att
eleverna 4r i vara
verksamhetet.

Att vira rutiner for barn och
elever med skyddad identitet
inte 4r implementerade och
fungerande.

Risk att nyanlidnda elever inte
far den studichandledning pa
modersmil som de enligt
skollagen har ritt till.

Risk att vara verksamheter
inte har implementerade och
kanda krisrutiner.

Risk att nyanstillda inte far
den introduktionsperiod som
skollagen féreskriver.

Risk att aterrapportering till
nimnd av delegationsbeslut
inte sker enligt rutiner.

Risk att rutinen som finns inte
ar implementerad i vara
verksamheter och dirmed inte
heller eftetlevs.

Risk att vi hanterar persondata
pa ett inkorrekt sétt i vara
verksamheter och utifran
GDPR-lagstiftningen.

Risk att vara verksamheter
inte foljer vira rutiner som
sdger att vi skyndsamt utreder
och anmiler krinkande

behandling till huvudman.

Till internkontrollplan

Till internkontrollplan

Till internkontrollplan

Till internkontrollplan
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Oegentligheter, mutor
och jav

Rittssiker diarieféring

Systematiskt
kvalitetsarbete gillande
méluppfyllelse och
skolresultat

Sarbarhet vid hég
frinvaro

Registerutdrag f6r
skolpersonal

Tillginglighet 1 vara
lokaler

Risk (IKP)

Brandutbildning

Kompetensutveckling

Tillgang till skolbibliotek

Klagomalshantering

Risk att det inte finns
fungerande rutiner som
reglerar risk f6r mutbrott och
oegentligheter eller att de
rutiner som finns inte f6ljs.

Risk att diarieforing inte sker
pa ett rattssikert vis.

Risk att vara verksamheter
inte lever upp till skollag och
liroplan ndr det kommer till
analys och uppfdljning av
miluppfyllelse och
skolresultat

Risk att vara verksamheter
inte har rutiner for att halla i
gang verksamheten vid hog
franvaro.

Risk att vara verksamheter
inte har fungerande rutiner for
att kontrollera nyanstilld
personals registerutdrag enligt
lagkrav.

Risk att vara lokaler inte ar
tillgéngliga for alla utifrin
lagkrav och ev. policys.

Risk att
skolpliktsbevakningsrutinen
inte f6ljs vilket skulle kunna
innebdra att vi inte har koll pa
de elever som har skolplikt.

Risk att personalen inte
genomgir brandutbildning
enligt de intervaller som de
ska.

Risk att personalen inte ges
mojlighet till
kompetensutveckling i
enlighet med skollagen.

Risk att vara elever har inte
har tillgang till skolbibliotek
utifrin skollagens krav.

Risk att vara verksamheter
inte f6ljer den
klagomalshantering som finns.

VERKSAMHETSPLAN 2023
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KOPINGS Protokoll 1
KOMMUN 2023-01-16

Utbildningsforvaltningen

MBL § 11

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
Susanne Ekholm, skolchef forskolan Sveriges ldrare
Johanna Nordstrom, sekreterare Marita Lindstrém
Lars Holmgren, ekonom Peter Holmgqvist
Anna Ulfves, skolchef gymnasiet Anna Von Walden

Pér Ellmin, skolchef grundskolan
Patric Gill, verksamhetschef maltid
Sandra Thunberg Sultani, HR-generalist

Arende
Foérhandling enligt MBL § 11 budget 2023.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade den 28 november 2022 om
utbildningsndgmndens budgetram for 2023. Den 25 januari 2023 ska
utbildningsndmnden besluta om fordelning av tilldelad budgetram inom
utbildningsférvaltningen. Forslag pa fordelning bifogades kallelsen som
skickades ut till arbetstagarparten den 22 december 2022.

Budgetforslag bifogas protokollet.

Arbetsgivarens forslag till beslut

Att stélla sig bakom uppréttat budgetforslag for 2023.

Arbetstagarorganisationens synpunkter

Ser en risk i att minskad budgetram kan leda till hdgre arbetsbelastning for

personal.
Arbetsmiljon kommer att bli tuffare for anstéllda pa grund av minskat antal
elevassistenter och vikarier.

Sveriges lérare stéller sig eniga till forslaget.

Protokolljusterarnas sign.

oA | & |



KOPINGS Protokoll 22
KOMMUN 2023-01-16

Forhandling slutford i enighet

2023-01-16
Justering av protokoll Vid protokollet

F(‘)}; arbetsgivaren =,

(/42 W%{%’I’z { /7 C
Susanne Ekholm ‘%)hanna N’c()ﬁrﬁm

" 7
For ar/betstagarpg_r\te’gﬁ :

e

V%

Marita Lindstrom

Sveriges larare

Protokolljusterarnas sign.
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KOPINGS Protokoll
KOMMUN 2023-01-16

1(2)

Utbildningsférvaltningen

MBL § 11

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
Susanne Ekholm, skolchef férskolan Kommunal
Johanna Nordstrom, sekreterare Anders Ejdemark

Lars Holmgren, ekonom

Anna Ulfves, skolchef gymnasiet

Pér Ellmin, skolchef grundskolan

Patric Gill, verksamhetschef maltid
Sandra Thunberg Sultani, HR-generalist

Arende
Foérhandling enligt MBL § 11 budget 2023.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade den 28 november 2022 om
utbildningsndgmndens budgetram for 2023. Den 25 januari 2023 ska
utbildningsndmnden besluta om fordelning av tilldelad budgetram inom
utbildningsforvaltningen. Forslag pa férdelning bifogades kallelsen som
skickades ut till arbetstagarparten den 22 december 2022.

Budgetforslag bifogas protokollet.

Arbetsgivarens forslag till beslut
Att stélla sig bakom upprittat budgetforslag for 2023.

Arbetstagarorganisationens synpunkter

Ser en risk i att minskad budgetram kan leda till hogre arbetsbelastning for

personal.

Arbetsmiljon kommer att bli tuffare for anstéllda p& grund av minskat antal

elevassistenter och vikarier.

Kommunal stéller sig oeniga till forslaget.

Protokolljusterarnas sign.

(SE ';’gg '



. KOPINGS Protokoll 29
KOMMUN 2023-01-16

Forhandling slutférd i oenighet

2023-01-16

Justering av protokoll ' Vid protokollet

F(‘)’g;arbetsgivaren 5 g
(Fomarae L0 y

Susanne Ekholm ' / ohanna N%ﬁm

17“(')',1* arbe(;/jt;tagarp en
l /
MY 7 -
v =

Andersdjdemark

Kommunal

Protokolljusterarnas sign.
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KOPINGS Protokoll
KOMMUN 2023-01-16

1(2)

Utbildningsforvaltningen

MBL § 11

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
Susanne Ekholm, skolchef forskolan Vardforbundet
Johanna Nordstrom, sekreterare Anita Saukkonen

Lars Holmgren, ekonom

Anna Ulfves, skolchef gymnasiet

Pér Ellmin, skolchef grundskolan

Patric Gill, verksamhetschef méltid
Sandra Thunberg Sultani, HR-generalist

Arende
Foérhandling enligt MBL § 11 budget 2023.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade den 28 november 2022 om
utbildningsndgmndens budgetram for 2023. Den 25 januari 2023 ska
utbildningsndmnden besluta om f6rdelning av tilldelad budgetram inom
utbildningsférvaltningen. Forslag pa fordelning bifogades kallelsen som
skickades ut till arbetstagarparten den 22 december 2022.

Budgetforslag bifogas protokollet.

Arbetsgivarens forslag till beslut
Att stilla sig bakom uppréttat budgetférslag for 2023.

Arbetstagarorganisationens synpunkter

Ser en risk i att minskad budgetram kan leda till hogre arbetsbelastning for
personal.

Vardforbundet stéller sig oeniga till forslaget.

Protokolljusterarnas sign.

b % |



KOPINGS Protokoll 22
KOMMUN 2023-01-16

Férhandling slutférd i enighet

2023-01-16
Justering av protokoll Vid protokollet

For arbetsgivaren — . %\
(Frgrtgeees 22X %/
Susanne Ekholm /)/hanna Nordstrém

For arbezg/?irparteg
O/ﬂv/} d Cg &///A///%%%’V'

Anita Saukkonen
Vardforbundet

Protokolljusterarnas sign.
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B KOPINGS Dokumenttyp
KOMMUN Tjansteskrivelse

Sida
12

Datum Diarienummer
2023-01-11 UN 2021/1478
Handlaggare
Niklas Sandman Mottagare
Kwvalitetsutvecklare Utbildningsnimnden

Utbildningsférvaltningen
niklas.sandman@koping.se

Internkontroll 2022, uppfoljning

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen féreslar utbildningsnimnden att godkinna internkontroll

2022

Arendebeskrivning

Internkontroll innebir att sidkerstilla att var verksamhet fungerar pa ett sitt som
ger forutsittningar for en dandamalsenlig verksamhet. Internkontroll omfattar med
andra ord all verksamhet med dess processer, rutiner och system.

Varje ar beslutar utbildningsnimnden om en internkontroll som
utbildningsforvaltningen kontrollerar under aret. Infér det att nimnden beslutar
om internkontroll si har utbildningsférvaltningens ledningsgrupp tagit fram en
“bruttorisklista” dir en méingd olika potentiella risker listas och analyseras utifran
en “risk- och visentlighetsanalys”. Utifran bruttorisklistan och den analys som
utbildningsforvaltningens ledningsgrupp har gjort s viljer utbildningsnimnden ett
visst antal risker som ska kontrolleras.

Under 2022 har nedanstiende risker kontrollerats:

e Forum for inflytande f6r vardnadshavare enligt SFS 2010:800 Kap 4. 13§ -
Undersoka vardnadshavares mojlighet till inflytande i enheternas
kvalitetsarbete via olika forum.

e Dokumenthanteringsplanens efterlevnad - Kontrollera sa att
dokumenthanteringsplanen efterlevs.

e Rutin om utredning av franvaro - Kontrollera sa att rutinen ar
implementerad i vara verksamheter och efterlevs.

e Uppgifter till SCB, modersmal, AP - Kontrollera sa att de uppgifter som vi
under hésten rapporterar till SCB stimmer 6verens med verkligheten.

I alla kontroller forutom den sista har mindre avvikelser hittats.

Nir det kommer till forum f6r inflytande f6r virdnadshavare sa behdver arbetet
fortsitta under 2023 och kommer sa att ske under ledning av respektive skolchef.

Postadress

BesOksadress Telefon E-post Webb
Kopings kommun Nibblesbackevigen 17 0221-250 00 utbildning@koping.se www.koping.se
731 85 Képing



""" KOPINGS Dokumenttyp Sida
KOMMUN Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer
2023-01-11 UN 2021/1478

Dokumenthanteringsplanen ir i stort behov av revidering och dven detta arbete
kommer att fortsitta under 2023 under ledning av foérvaltningens handliggare.

Gillande rutin om utredning av frinvaro konstateras att vissa férenklingar kan
goras 1 rutinen sa att den pa sa vis blir mer enkel att f6lja. Fortsatt kontroll
kommer att genomfdras under 2023.

Beslutsunderlag

Handlingsplan internkontroll 2022
Tjansteskrivelse

Thomas Katlsson Niklas Sandman
Forvaltningschef Kwvalitetsutvecklare



Handlingsplan — Internkontroll 2022, Utbildningsnamnden

Gransknings-

omrade

Kontrollmoment

Ansvarig kontroll-

genomfdrande

Atgarder/aktiviteter

Kontrollfrekvens

Dnr 2021/1478

Kommentarer till avvikelse /atgardsstatus

Forum f6r Undersoka Verksamhetschefer | Férvaltningen utreder hur nuvarande forum Utredning sker efter | Uppfoljning har skett i dialog mellan skolchefer

inflytande f6r virdnadshavares for forskola och for inflytande fungerar och arbetar eventuellt analys av och rektorer. Det dr ett omride som mdste

virdnadshavare mojlighet till grundskola fram forslag pa nya mojligheter till forum fo6r virdnadshavarenkit | fortsdtta utvecklas da det inte ger

enligt SFS inflytande i inflytande er i host. vardnadshavare moijlighet till inflytande vid alla

2010:800 Kap 4. enheternas vara enheter. Arbetet fortsitter under 2023 och

13§ kvalitetsarbete via respektive skolchef ar ansvarig.

olika forum.

Dokumenthanteri | Kontrollera sa att Handliggare Forvaltningen utreder genom Utredning sker Kontrollmomentet (enkit) visade att

ngs-planens dokumenthanterings stickprovskontroller hur vil nuvarande l6pande under dret. | dokumenthanteringsplanen ir i stort behov av

efterlevnad planen efterlevs. dokumenthanteringsplan efterlevs och ger revidering samt att alla anstillda inom

eventuellt forslag pa forindringar i planen. forvaltningen behéver fa kinnedom om den.

Detta arbete kommer att fortsitta under 2023.

Rutin om Kontrollera sa att Verksamhetschef Forvaltningen utreder genom Utredning pdboérjasi | Stickprovskontrollerna visade att vissa

utredning av rutinen dr grundskola och stickprovskontroller hur vil nuvarande rutin maj. forenklingar kan goras i rutinen. Fortsatta

franvaro implementerad i gymnasiet gillande utredning av franvaro fungerar och stickprovskontroller kommer dirfor att

vira verksamheter

och efterlevs.

ger eventuellt forslag pa forindringar i rutinen.

Stim av med “expertis” kring utredningarnas

innehall.

genomforas tillsammans med uppfdljning i
skolchefs dialoger med varje rektor. Vi planerar
ocksa en workshop med erfarenhetsbyte kring
effekterna av olika atgirder i rektorsgruppen.
Arbetet med skolfranvaron dr fortsatt hdgt

prioriterat under 2023!




Handlingsplan — Internkontroll 2022, Utbildningsnamnden

Dnr 2021/1478

Uppgifter till SCB,
modersmal, AP

Utredare och
kvalitetsutvecklare

Forvaltningen utreder genom
stickprovskontroller antal elever som studerar
modersmal samt hur méinga elever som har
atgirdsprogram och jaimfér med
inrapporterade data till SCB och ger eventuellt
forslag pa forindringar i rutin f6r

inrapportering.

Utredning genom
stickprovs-
kontroller sker i
slutet av september.
Jimf6relse mellan
stickprovskontroll
och inrapporterade
data sker i borjan av

november.

Kontrollmomentet visade en liten avvikelse
mellan stickprovskontrollen och det som
skickades in till SCB. Orsaken till avvikelsen gir
att hirleda till en specifik skola, ddrfor att man
genomférde systemtekniska dndringar mellan
stickprovskontrollen och export till SCB.
Riknar man bort den specifika skolan sa ir
avvikelsen i Gvrigt nast intill omitbar. Inga

ytterligare dtgirder krivs.




| KOPINGS Dokumenttyp Sida
KOMMUN Tjinsteskrivelse 1)

Datum Diarienummer
2023-01-11 UN 2022/1328
Handlaggare
Johanna, Nordstrom Mottagare
Utbildningsférvaltningen Utbildningsnimnden

Johanna.notdstrom@koping.se

Sammantradestider for utbildningsnamnd och
arbetsutskott for perioden februari 2023 —
december 2023

Forslag till beslut

Faststilla justerat forslag pd sammantridestider 61 utbildningsndimnd och
arbetsutskott f6r perioden februari 2023 — december 2023.

Arendebeskrivning

Utbildningsnimnden beslutade den 23 november 2022 att preliminért fastsla
forslag pa sammantridestider f6r 2023 och beslutade den 14 december 2022 att
sammantrideti januari 2023 dger rum den 25e kl. 14.00.

Nimnden som tilltrider den 1 januari 2023 ska fatta beslut om sammantridestider
for perioden februari 2023 — december 2023.

Ursprungstérslaget har justerat med hinsyn till sammantridesdagar f6r
kommunstyrelsens arbetsutskott, kommunstyrelsen och kommunfullmiktige.
Ordféranden i utbildningsnimnden har dven f6reslagit att tidpunkten f6r
nimndsammantridets 6ppnande flyttas till k. 13.15.

Beslutsunderlag

Sammantridesdagar f6r kommunstyrelsens arbetsutskott, kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige 2023

Utbildningsnimndens sammantridestider 22023

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webb

Ko6pings kommun Nibblesbackevigen 17 0221-250 00 utbildning@koping.se www.koping.se
731 85 Koping



T KOPINGS

KOMMUN Dnr UN 2022/1328
UTBILDNINGSNAMNDENS SAMMANTRADESTIDER 2023
Manad Au-kallelse|  Arbets- UN-kallelse | Utbildningsnamnd
(utskick) utskott (utskick)

Januari oI 25
Pr. 26/1 08.30 A, U0
Februari Ma 6 klor1]32i5
Pr. 23/2 08.30 kl. 08.30 e
Mars Ma 13 kIOr113255
Pr. 23/3 08.30 kl. 08.30 N
April Ma 3 k|0232(135
Pr. 27/4 08.30 kl. 08.30 e
Pr. 25/5 08.30 kl. 08.30 e
Juni Ma 12 klor113215
kl. 08.30 S
Juli
Augusti MA 14 k?gszis
Pr. 3/8 08.30 kl. 08.30 e
Pr. 24/8 08.30
September Ma 11 kIOrll?)ZIS
Pr. 28/9 08.30 kl 08.30 e

Utv.dagar 13-14

Oktober Ma 9 kITcis?615
Pr. 26/10 08.30 kl. 08.30 S
November Ma 13 klor1]32i5
Pr. 23/11 08.30 kl. 08.30 e
December Ma 4 klor]]_?,liS
kl. 08.30 S

VARTERMINEN 2023 HOSTTERMINEN 2023

Start:10/1 Start: 15/8
Sportlov: 27/2 - 3/3 (v.9) Hostlov:30/10 — 3/11 (v.44)
Pasklov: 11/4 — 14/4 (v.15) Avslutning: 21/12

Avslutning: 9/6
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