kst d i Ans\ Brvalts d ~ -
My férbundsordning beslutades om
under &r 2022. P4 direktionen den 12
dec 2023 kommer férslag till nytt
reglemente och delegationsordning att
Iyftas. Den senasts forbundsordningsn
beslutade varje medlemskommun om

ar 2022. Ovriga styrdokument
WMKF far i uppdrag att gdra en versyn av s [6pande med

KS 2020/206 2022-09-26|Oversyn av Vastra Milardalens Kommunalférbund (VIMKF) farpundets styrdokument VIVIKF
Férbundsordférande ges i uppdrag att ta
fram en instruktion for forbundschef
kopplat till grunduppdrag och Beslut i Direktionen den 14 december

KS 2020/206 forbundsordning VMEKF/Férbundsordféranden 2022. Beslut togs 221214

'VME har inte pabdrjat ett utkast till ny

flaggpolicy. Tjanstemannen arinte

fardiga med att kartlagga tidigare

beslut, yttrande ach

overenskommelser som styr flaggning
Att kommunen ska arbeta fram en \astra Malardalens Energi och Miljg 8B [inom Kdpings kammun.

KS 2021/101 2022-05-30|Motion - Anta en flaggpalicy {SD) flaggpolicy (VME) TjEnstemannen har pibarjat ett utkast.
att anstallda i Kopings kommun ges Information till medarbetare har skett i
mdjlighet, att pd betald arbetsid, lamna HR-nytt 26 maj 2023 samt | HR-nytt

Motion, blodgivning pa betald arbetstid fér anstéllda i Kopings  |blod i kbping, exempelvis via Kemmunstyrelsen/Kommunledningsforval [oktober 2023. Arendet avslutas efter

KS 2021/102 2022-12-19/kommun {SD) "blodbussen” tningen/Personalavdelningen denna rapportering
uppdra &t K&ping kemmun som
arbetsgivare att upplysa alla anstillda och

Motion, blodgivning pd betald arbetstid for anstillda i Képings  |uttalar sig positivt till att anstallda blir Kommunstyrelsen/kommunledningsférval |Ett utkast tll ny policy &r méjligt under

KS 2021/102 kommun {5D) blodgivare tningen/personalavdelningen 2024
Att K&pings kommun genom att anvinda Férvaltningen har &skat medel for detts
fungerande metoder frén andra i enlighet med yttrandet 2022-08-16
kommuner gdr en ddehus- och men inte Hlldelats. Arendet kammer att

K5 2021/269 2022-10-31|Maotion - Inventering av Gdetomter pi landsbyeden (C) gdetomtsinventering i hela kommunen Samhéllsbyggnadsférvaltningsn hanteras nar vi far resurser.

5 Att agarna till de tomma fastigheterna
kontaktas emd malet att hitta nya
KS 2021/262 |&sningar fér anvéindande Samhdllsbyggnadsférvaltningen Se ovan kommentar
Att kemmmunen sprider information om
a projektet pd ett intressevackande satt <3
att intressenter kan hitta information om
KS 2021/269 méjliga som kan hyras eller &r till salu Samhillsbyggnadsférvaltningen Se ovan kommentar
10 B N :
Att en inventering av extremt ovardade
KS 20217262 tomter och fastigheter gérs SamhallsbyggnadsfGrvaltningen Se ovan kommentar
Att den foréndrade organisationen
+ tillsammans med de farflyttade Kommunstyrelsen, Kultur- och
verksamheterna féljis upp och utvirderas [fritidsférvaltningsn, VME, Social- och Samordning sker tillsammans med
KS 2021/328 2021-09-27|Organisationséversyn, kultur- och folkhélsoférvaltningen efter 2 &r arbetsmarknadsférvaltningen uppdrag | budget 2023. Ej pibarjat
Verkstéllt. Nya upphandlingen har
stérre utrymme att géra lokala ink&p,
samt Maltidsenheten har idag en
= dedikerad person som har dialogen
med lokala producenter samt stéttar
dem att enklare kunna leverera till vara
Att utveckla arbetet med upphandling av k&k, vi har dock ingen méjlighet idag att
Motion - Nérproducerade livsmedel | Képings offentliga maltider |ndrproducerade livsmedal till sjélva géra efterforskning och séka upp
KS 2021/475 2022-10-31|(KD+C) komrmunens offentliga maltider Utbildningsférvaltningen de lokals producenterna.




ATL KOMMUNIEANINGSTOTVaITnINZen

uppdras att ta fram ett forslag ill

Processen &r forankrad med politiken.

Framtagande av program for kultur och fritid i Kdpings kommun, |planfprogram fér kultur och fritid i Kommunstyrelsen/Xommunledningsférval |Arbete pAgar med framtagande. Beslut
K5 2021/559 2021-12-20|samt principer fér samverkan med foreningslivet Képings kommun tningen/Kansliavdelninge planeras under 2024
Att
kommunledningsfarvaltningenuppdras att
ta fram ett forslag till principer far Kommunstyrelsen/Kommunledningsférval
K3 20217559 samverkan med fgreningslivet tningen/Kanslisvdelningen Se ovan kommentar
Personalavdelningen har startat upp =tt
arbete med att se Gver och
implementera en 13ngsiktiz och
kontinuerlig utbildningsinsats for
chefer inom amnet "Vald i nara
relationer”. Syftet &r att utbilda chefer

KS 2021/596

2022-05-30

Motion - Utbildningssatsning mot mans vald mot kvinnor (v

Att ger berdrda forvaltningar i uppdrag att
underséka farutsattningarna for en sédan
utbildning f&r alla anstillda under betald
arbetstid, samt att komma med farslag pé
hur den kan genomféras

Personalavdelningen &r sammanhallands

som sedan kan utbilda medarbetare i
den egna verksamheten
Myckelpersoner frdn andra
forvaltningar med kompetens inom
omridet kommer ridgéras.
Arbetsgrupp bildas

KS 2021/596

Att arrangerar s& att samtliga anstéllda
kan ta del av en introduktionskurs om
mans vald mat kvinnor ach vald i nara
relationer

Personalavdelningen dr sammanhillande

S n kommentar

Att all upphandling av livsmedel sker i
enlighet med svenska krav, vad giller

verkstallt, var upphandling har de
higsta kraven pa svensk djurhallning pa

K5 2021/617 2022-10-31|Ekologiska livsmedel kan vara bra - nérproducerat batire (5D} djurskydd och mi Utbildningsforvaltningen sina livsmedel.
Att inga ekologiska livsmedel kéips in frén Delvis verkstalit, vi forséker kéipa
utlandet, om en likvardig svensk produkt svenska livsmedel efter svensk sisong,
finns att tillgd, Sven om den inte &r LOU gér det oma&jligt att leva upp till
K5 20217517 ekologiskt certifierad uppdraget till 100%.

KS 2021/817

Att svenska livsmedel i forsta hand ska
képas in frén ndromradet, cavsett om de
&r ekologiska eller konventionellt
framstallda.

Delvis verkstalit. Vi handlar idag
fortsatt av lokala producenter, alla har
dock inte méjlighet eller vill leverera till
oss, ekonomin finns inte idag att géra
alla vara inkdp av lokala producenter
utan vi behéver prioritera utifrdn var
tilldelade ram

Att svenskt kitt gar fore irlandskt odlade
vegetabilisks proteinkillor d3 betande

Ej verkstillts. Vi har idag i det ndrmaste
100% svenskt kott, for att ha en fortsatt
ekonomi for att handla svenskt kott
behover vi géra pricriteringar som att
servera vegetabilier, Méltidsenheten
jobbar pa att anvinda svenska
livemedel i 53 stor grad vi kan ach
avveckla ultraprocessade vegetabiliska

KS 2021/617 djur framjar vart biologiska mangfald livsmedel oavsett ursprungsland.
Att ts fram ett spriktest for att sdkerstélla OmvErldsbevakning pgar for att s hur
att medarbetare i skola och omsorg har  [Vard- och omsorgsférvaltningsn, andra kemmuner ha hanterat denna
tillrackligt goda kunskaper i svensks for  [Social-och arbetsmarknadsforvaltningen, |typen av friga. Nagon |8sning gallande
Motion - Spraktest for att sakerstilla att medarbetare i skola och |att pd ett trygst och rattssakert satt kunna |Utbildningsfarvaltningen (Personalavd. 3r |hur denna typen av tester ska kunna
KS 2021/618 2022-10-31|omsorg har tillrdckligt goda kunskaper i svenska (SD) vara en del i verksamheten sammankallande) genomféras finns @nnu gj pd plats.
Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att
utreds férutsdttningarna for att planlégza Fragan kommer att hanteras i samband
ett markomrade for ett "Képing med framtida planldggning av
truckstop" i ndra anslutning till europavag [Kommunstyrelsen/Samhallsbyggnadsforv |Vallby-Ullvi enligt yttrandet
KS 2022/230 2022-12-18|Motion - Truckstop l&ngs E18 vid Koping (KD} E18. altningen 2022-05-07.
Férvaltningen har under &r 2023 e haft
resurser till att studera
forutsittningarna f6r en ny ishall. Vi har
far ausikt att under dr 2024 genomfdra
en studie och titta p& nagra slternativ
Att prova forutsattningar for byggande av [Kommunstyrelsen/Samhallsbygenadsfory pa ishallar och vad dessa alternativ
KS 2022/709 2022-12-19|Motion - Ny ishall {5) ny ishall med tillhérande lokaler altningen skulle kosta samt hur det skulle nyttjas.




