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Bakgrund

Varje ar omkommer ett hundratal personer 1 brinder i Sverige och virden for
hundratals miljoner gar foérlorade. K&pings kommunkoncern bedriver
verksamheter som berér manga minniskor och brand 1 en kommunal
anlidggning eller verksamhet kan medféra allvarliga konsekvenser for
manniskor, verksamheter och milj6. Dirfor dr det nédvindigt att fullt ut forsta
vad ansvaret for brandskyddet innebdr samt fa redskap och kunskap for att
férebygga och hantera en brand.

Enligt lag om skydd mot olyckor, LSO, 2003:778 har den som édger en byggnad
och den som bedriver verksamhet i en byggnad ansvar f6r brandskyddet. Det
innebdr skyldighet att i skilig omfattning halla utrustning for slickning av
brand och f6r livriddning vid brand eller annan olycka och 1 6vrigt vidta de

atgirder som beh6vs for att forebygga brand och for att hindra eller begrinsa
skador till f6ljd av brand.

For att uppfylla kraven 1 lagstiftningen ska ett systematiskt och kontinuerligt
brandskyddsarbete som utgar fran de risker som finns i verksamheten bedrivas.

Syfte

Syftet med riktlinjen dr att sdkerstilla och likrikta det systematiskt
brandskyddsarbete, SBA i kommunkoncernen samt att beskriva de
overgripande férutsittningar och mal som styr arbetet.

Mal
Mal £6r kommunens brandskyddsarbete ar att:
* brand ska inte uppstd i kommunkoncernens verksamhet. Om brand anda

uppstar ska ingen omkomma eller skadas av branden och de ekonomiska
skadorna ska begrinsas

¢ alla anstillda ska ha forstaelse och kidnna ansvar f6r brandskyddet i
verksamheten. Medarbetare ska vara sa insatta i brandskyddet att brister
uppticks och atgirdas i det dagliga arbetet

* kommunkoncernen ska skydda och forvalta kommunens fasta egendom med
brandsakerhet i beaktning.



For att uppfylla malen for brandskyddsarbetet ska verksamheterna inom
kommunkoncernen sikerstilla att:

Brandskyddsorganisation och ansvarsférdelning
For varje verksamhet finns det en dokumenterad brandskydds-
organisation dir ansvarsfordelning gillande brandskyddet framgar.

Brister i brandskyddet ska upptdckas och dtgdrdas
Brandskyddet kontrolleras regelbundet av verksamheten och
fastighetsdgaren och dokumenteras. Det finns rutiner f6r dtgirdande av
brister samt for uppfoljning av brister.

Medarbetare och fértroendevalda ska utbildas och évas
Medarbeta utbildas och 6vas regelbundet f6r att kunna férebygga
brand och agera i hindelse av brand. Utbildning och 6vning ar
anpassad efter verksamhetens forutsittningar. Nyanstillda och vikarier
utbildas vid anstillning. Genomférd utbildning och 6vning samt plan
t6r kommande utbildning och 6vning dokumenteras.

Information ska ges till skolelever
Brandinformation, anpassas efter aldersgruppen och ges regelbundet
till skolelever.

Risk for anlagda brdnder ska minskas
Genom t.ex. planering av byggnadsutformning, inte forvara brinnbart
material vid fasad, takfotsdetektering samt kontroller av brandskyddet
minska risken f6r anlagda brander. Eventuella hindelser dir brand
misstinks vara anlagd eller f6rsok till anlagd brand har skett ska
polisanmalas.

Rapportering av intréffades incidenter
Rutiner finns for att rapportera och f6lja upp incidenter som t.ex.
skadegorelse och brinder.

Vid behov ska verksamheten formulera egna aktiviteter, anpassade efter
verksamheten, fOr att nd malen.



Organisation och ansvar

Ar du chef da &r du ansvarig fér brandskyddet

Overgripande ansvaret for Kopings kommunkoncern systematiska
brandskyddsarbete har den hogste tjdnstemannen dvs. kommunchef.
Kommunchef beslutar om anvisningar for det systematiska
brandskyddsarbetet.

Kommunchef delegerar skriftligen brandskyddsansvaret till respektive
forvaltningschef och bolagschef. Respektive chef ska ansvara for att ett
systematiskt brandskyddsarbete bedrivs enligt lag (2003:778) om skydd mot
olyckor inom respektive forvaltning och bolag. Delegeringen finns med som en
del i arbetsmiljédelegationen.

Befogenheter for att bedriva brandskyddsarbetet ska delegeras skriftligt och
erforderliga kunskaper att inneha ansvar eller utféra uppgifter enligt
toreskrifterna ska foregas av adekvat utbildning. Detta giller dven inom
forvaltning och bolag. Det ska finnas minst en utsedd brandskyddsansvarig f6r
varje verksamhet eller fastighet och samtliga medarbetare ska kinna till vem
det dr. Vidare ska brandskyddskontrollanter utses som bland annat ansvarar for
att genomfora egenkontroller av brandskyddet, bista 1 arbetet med att uppticka
och dtgirda brister i branskyddet.

Forvaltningschef/bolagschef ansvarar efter delegering frin kommunchef f6r
att de funktioner som arbetar med brandskydd far information och utbildning
gillande tillimpningsanvisningarna.

Ansvaret for det systematiska brandskyddsarbetet delas mellan fastighetsagare
och nyttjanderittshavare. Nyttjanderittshavarens ansvar féljer med
verksamhetsansvaret. Detta ska dokumenteras.

I de fall dir flera verksamheter bedrivs inom samma byggnad paverkas
verksamheterna av varandras brandskydd. Det ska dérfor finnas en samverkan
mellan verksamheterna f6r hur brandskyddsarbetet ska bedrivas. En av
verksamheterna ska ha huvudansvaret for brandskyddsarbetet. Detta ska
dokumenteras.

Mall £6r rutin f6r systematiskt brandskyddsarbete édr framtaget och skall
anvindas inom kommunkoncernen.



Omfattning

Riktlinjen giller f6r hela kommunkoncernen 1 Képings kommun.

Uppfoljning
Riktlinjen f6r brandskydd och de ingdende malen ska érligen f6ljas upp av
ansvariga 1 kommunkoncernen.
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