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Hog tid forbattra foretagsklimatet i Koping

Kipings kommun har rasat ar efter ar i Svenskt Niringslivs ranking om
foretagsklimatet. I den senaste mitning som presenterades 24 sept 2019 har Koping
rasat 38 placeringar till plats 252. Om den negativa utvecklingen fir fortsiitta och
kommunen gir tillbaka lika mycket niista &r kemmer Koping att hamna allra sist bland
Sveriges 290 kommuner. Detta fir inte intriffa. Det kriivs aktiva och tydliga insatser
frin kommunledningen sida for att vinda den negativa utvecklingen.

Kungsdrs kommun har visat att det gar att sitta in dtgirder som snabbt kan vinda
utvecklingen och patagligt forbittra foretagsklimatet. Kungsor dr ndgot av en raket som pa ett
ar tagit ett stort steg med 106 placeringar till plats 91. De har 6kat med hela 195 placeringar
pa tre r. Detta 4r en medveten satsning som gett resultat.

Hallstahammars kommun 4r enligt m#tningen alltjamt lanets frimsta foretagarkommun med
plats 63. Arboga har dkat med 52 placeringar och nar plats 134, vilket ir kommunens bista
placering nagonsin.

Rankingen bygger dels p4 statistik frain SCB och UC samt pa 12 enkitfragor. Det finns négra
glédjedmnen for Kopings del och det #r Skolans attityder till foretagande samt Tele- och IT-
nét och Vg, tag och flyg. Diremot &r det bottensiffror nir det géller kommunpolitikers
respektive kommunala tjénsteméns attityder till foretagande, konkurrens frén kommunens
verksamheter mot de privata foretagen samt kommunens service till foretagen.

Sveriges vélstind 4r ett resultat av framgangsrika och konkurrenskraftiga frétag. Det &r
foretagen som &r nyckeln till jobb och valfird. Det lokala foretagsklimatet dr helt avgdrande
f6r en kommuns utveckling, tillvixt och valfird. S& mycket som fyra av fem jobb skapas idag
1 de sma och medelstora foretagen. Darfor maste kommunen vara padrivande nar det géller
villkor fér ndringsutveckling, privat foretagande och entreprendrskap.

Man brukar tala om att ett privat foretag med fyra anstéllda med rage finansierar en anstilld i
offentlig sektor. De privata foretagen i K&ping med sina 7.680 anstillda bidrar med 2
miljarder kronor i skatt varje 4r till vilfirden.

Ménga kommuner har de senaste &ren arbetat malmedvetet for att forbattra det egna
foretagsklimatet och det har gett resultat. Det kan man bl.a. se i de métningar som Svenskt
Niéringsliv gjort i 6ver 20 ar. Den kommun som inte lyckas forbittra attityder, serviceniva etc.
tappar foljaktligen i férhallande till de som &kar.
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Sjélvfallet har kommuner olika forutsittningar beroende pa traditioner, geografisk lige,
folkmingd, arbetsmarknad etc. men ndgra kommuner i landet, som t ex Kungsor har nda
bevisat att med en tydlig och medveten strategi gér det att radikalt forbéttra foretagsklimatet,

Visserligen har Kping, tillsammans med Arboga och Kungsér antagit en gemensam
néringslivsstrategi for Vistra Milardalen men det krivs helt andra atgiirder om ocksé Koping
ska kunna géra motsvarande resa som Kungsér.

Koping behover sitta niringslivsfrigorna hogt pa den kommunala agendan och, tillsammans
med foretagen, utarbeta en handlingsplan for ett forbattrat foretagsklimat. Den bor syfta till att
forbéttra tjinsteméns- och politikers attityder gentemot foretagen samt Ska kommunens
konkurrens- och attraktionskraft.

Vi anser att Képing ska ta lardom av Kungsér och andra kommuner som lyckats vinda
utvecklingen och sétta tydliga och utvirderingsbara mal for niringsklimatet. Ett mal skulle
kunna vara att inom tv4 &r ligga i paritet med 6vriga kommuner i Vistra Milardalen i N&jd
Kund Index (NKI) samt i Svenskt Niringslivs arliga kommunranking.

Handlingsplanen bor ocksa innehalla fragor som att 5ppna upp vilfirdssektorn for fler privata
aktbrer genom att bl.a. infora Lagen om valfrihetssystem, LOV och s.k. utmaningsritt av
kommunala tjénster.

Politikers och tjénsteméns kunskaper om foretagandets villkor méste forbittras liksom
dialogen med foretagen bl.a. genom regelbundna, veckovisa besok hos foretagen i
kommunen. Servicen till foretagen maste forbiittras bl.a. genom tjénstegarantier och genom
att gora det l4tt for foretagen att na fram till rétt person i kontakten med kommunen. Képing
maste engagera sig for en levande handel och att tillse att det finns byggbar mark tillginglig
~vid-foretagsetableringar samt att olika avgiftsnivéer &r konkurrenskraftiga.

Kommunen bér tillimpa “en vig in” med foretagslots som har ett tydligt serviceuppdrag samt
utforma en tydlig och anvéndbar, interaktiv néringspolitisk webb pa kommunens webbplats
som en avgdrande resurs for befintliga foretag och for foretagsetableringar.

Mot bakgrund av ovanstiende féreslar Kristdemokraterna

Att  KOpings kommun omedelbart sitter iging ett arbete for att sdtta néringslivsfrigorna

hégt pd den kommunala agendan och tillsammans med féretagen, utarbeta en
handlingsplan for ett forbattrat foretagsklimat.

Koping den 30 september 2019
For Kristdemokraternas kommungrupp

',’/{m Wat- vaw@gw'ﬁ'@émlﬁa /\/:_,/

Anna-Carin Ragnarsson Salah Rasho Per Norin Kent Lucas
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Kommunledningsférvaltningen

Yttrande 6ver motion Dnr 2019/531 "Hdg tid att forbattra
foretagsklimatet i Képing” fran Kristdemokraterna i
Kopings kommun.

Kristdemokraterna foreslér i sin motion att —

"Kopings kommun omedelbart sditter igang ett arbete for att sdtta
ndringslivsfragorna higt pd agendan och tillsammans med foretagen, utarbeta en
handlingsplan for ett forbdttrat foretagsklimat.”

Néringslivsfragorna i Kopings kommun har under méanga &r varit en prioriterad
verksamhet med olika former av insatser for att stimulera foretagande. Som en
kommun med stark industritradition och flera globalt kéinda varumérken samt en
viixande befolkning finns det idag goda forutsittningar att driva foretag i Koping.

Niringslivsstrukturen ser ut som pa de flesta hall i landet med cirka 90 % smi-
och medelstora fSretag och 10 % foretag med fler &n 50 anstillda. Siffror fran
Bolagsverket (191003) séger att det finns totalt 1 627 foretag i Koping fordelat pa
aktiebolag, handelsbolag, enskild firma samt ekonomisk forening. For att frimja
ett gott klimat for dessa foretag att driva sina verksamheter gors ett stort antal
insatser rligen — sdvil direkt hos foretagen som dvergripande insatser. Vi kan
sjalvkritiskt konstatera att vi uppenbart behdver bli béttre pa att sprida information
kring dessa insatser till saviil allménhet som politiska partier.

Sa vad gor Kopings kommun for att stindigt forbittra foretagsklimatet? Arbetet
pagér forstas enskilt i kommunen men dven inom ramen fér samverkan i Véstra
Milardalen.

Som ndmns i rubricerade motion har en gemensam Ndringslivsstrategi for Vistra
Milardalen antagits av kommunstyrelserna i Koping, Arboga och Kungsor i
maj/juni 2018. Strategin bestar av tvd huvudomraden — attraktivitet och
kompetensforsdrjning — och har tagits fram i ett samarbete med regionens foretag.
For att forverkliga intentionerna i strategin ska det goda samarbetet mellan
foretagen och kommunerna stirkas ytterligare och visa pa att bést resultat fas
genom att vi arbetar tillsammans. Naringslivsstrategin innebdr dven att
kommunernas niringslivsavdelningar praktiskt arbetar tillsammans for ett gott
foretagsklimat i hela Véstra Milardalen.

En gemensam arena for samverkan mellan nédringslivet och kommunerna dr
Vistra Mdlardalen i Samverkan — ViS. | foreningen sker aktiviteter som
utndmning av Ménadens Forebild, diplomering till Véstra Milardalen-vird,
storm&ten, projekt, gemensam hemsida, VM-festen och marknadsforing m.m.

Néringslivsavdelningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
K&pings kommun Glasgatan 20 0221-250 00 0221-288 64 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Koping kommunledning@koping.se
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Styrelsen i foreningen bestar av representanter for sdvil kommunerna
(ndringslivscheferna) som foretagarféreningarna.

Kompetensférsorjning

Ett gemensamt HR-nditverk har bildats med representation fran foretag, Region
Vistmanland, Handelskammaren Milardalen och de tre kommunerna. Syftet &r att
snabbt kunna finga upp de behov och utmaningar som finns inom kompetens-
forsdrjning men dven att géra gemensamma marknadsforingsinsatser med
regionens arbetsgivare, vilket &r en tydlig 6nskan frin HR-nétverket. Som ett
forsta led i den gemensamma marknadsfSringen har ett material tagits fram av
kommunernas niringslivsavdelningar utifran ett ”storytelling”-perspektiv pa temat
nérhet. [ Vistra Mélardalen har vi néra till vatten, virlden, varandra etc.
Materialet kommer kunna anvindas i olika sammanhang och av samtliga aktorer i
HR-nitverket som kommer att fa ett samlat material. Det har dven producerats en
kortare film om kommunerna i Vistra Milardalen som &r fri att anvéindas av
arbetsgivarna.

For att f5lja upp och i mojligaste man uppfylla behovet av kompetens hos
regionens arbetsgivare, via bland annat HR-nétverket, finns Yrkesrddet Vistra
Miilardalen.

Yrkesradet dr ett initiativ frin vuxenutbildningarna i Koping, Arboga och
Kungsor. I Yrkesradet finns representanter med fran alla tre kommuner. Det &r
politiker, rektorer fran vuxenutbildningen, niringslivsenheterna, Arbets-
formedlingen, Teknikcollege, Vard och omsorgscollege, Industriféreningen,
Handelskammaren och Arbetsmarknadsenheten. Yrkesradet startade 20 april 2017
och triffas 2 ganger per termin. Forumet har visat sig vara en effektiv plattform
for att lyfta kompetensfrégor.

Uppgiften for yrkesradet &r att:
» Inventera dagsaktuellt kompetensbehov
»  Samordna utbildningsinsatser som matchar behovet.

En arbetsgrupp till Yrkesradet &r tillsatt som triiffas mellan Yrkesradets moten.
Arbetsgruppen ser till att sitta agendan for Yrkesradet och att forverkliga det som
Yrkesradet beslutar.

K&pings kommun deltar dven i projektet YH Milardalen som drivs av Handels-
kammaren Milardalen med syfte att mota upp kompetensbehovet i ndringslivet
med att forbereda och anstka om Yrkeshdgskoleutbildningar. Det har for
nirvarande bl.a. resulterat i utbildningarna Produktionstekniker, Elkraftsingenjor
och Specialistsjukskoterska inom demens.

Kommunledningsforvaltningen - Néaringslivsavdelningen
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Attraktivitet

Under den hir rubriken finns ett flertal olika insatser som gemensamt har
uppgiften att ka attraktiviteten for Koping och Vistra Milardalen.

Etableringar

Etableringar &dr en viktig del av detta arbete och berdr flera forvaltningar i
kommunen. For att underlitta for foretag som vill etablera sig i kommunen eller
om det 4r ett befintligt foretag som vill expandera ordnas Lotsméten en formiddag
i ménaden pd Samhéllsbyggnadsforvaltningen. Dér far foretaget mota de tjénste-
personer som #drendet har behov av, t ex bygglovschef eller planarkitekt.
Sambhillsbyggnadschefen och néringslivschefen dr alitid med pé dessa moten. Det
har visat sig vara vildigt effektivt och ménga fragor kan fa svar vid ett och samma
tillfélle. Mellan dessa Lotsméten sker enskilda méten med foretagare for att
diskutera en eventuell etablering eller expansion.

Samhillsbyggnadsforvaltningen och Niringslivsavdelningen har en 16pande
dialog for att diskutera etableringsfragorna eftersom kontakter med etablerade
foretag sker i bdda verksamheterna. Sa istillet for En-vég-In sé& har vi tvd och ett
gemensamt arbetssitt for att gdra processen s& smidig som mdjligt for foretaget.

Fjarrvarme Koping-Arboga

Sedan langt tillbaka finns ett etablerat samarbete mellan K&pings kommun och
Yara, dir parterna samverkar for att tillgodose fjdrrvarmeverksamheten i Kdpings
kommun med den lokala 6verskottsvirmen som uppstar i industrin.

Sedan 1982 sa finns det ett avtalsférhdllande mellan parterna vilket har bidragit
till en lokal I3sning for atervinning av spillvirme och som hade fororsakat en
sdmre miljoprestanda lokalt om inte samverkan fanns pa plats. Vi vill &ven mena
att tack vare dessa goda erfarenheter s kan det ha paverkat Yaras beslut om att
forldagga ytterligare ny produktionskapacitet till Koping.

Arbetet med att tillvarata dverskottsvirme har med tiden successivt utvidgats,
vilket innebdr att ett antal foretag pa orten idag levererar dverskottsvirme till
fjarrvirmendtet, i dagslédget sa &r det tre leverantorer, men diskussioner med
ytterligare part pagar.

2012 genomfdrde Kdpings kommun och Nordkalk en stérre satsning pé en
produktionsenhet for verskottsvirme fran ugnen pa Nordkalk. Det investerades i
en ny avgaspanna vilken integrerades i processen pd Nordkalk. Detta bidrag har
ytterligare stirkt miljon och ekonomierna for parterna i projektet.

Malarhamnar AB - Képing

Sedan undertecknandet av avsiktsforklaring mellan Sjofartsverket/Visterds
stad/Kopings kommun har kommunfullméktige beslutat att rusta upp hamnen i
K6ping samt muddra farleden in till hamnen for att sékerstilla en sdker farled in i

Kommunledningsférvaltningen - Naringslivsavdelningen
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hamnen. Beslutet 4r historiskt och savil ekonomiskt som miljomissigt tar hamn-
verksamheten i K6ping stora kliv in i framtiden. Detta 600 mkr investeringsbeslut
kommer for 1&ng tid framdver att paverka industrins méjligheter till framtida
ekonomiska och miljomaissiga transportlosningar via Kopings hamn. Hér tar
kommunen inte bara ett lokalt ansvar utan dven ett regionalt ansvar for framtida
godsfloden. Denna investering péverkar dven kommunikationerna pé vég och
jarnvig.

Stockholm Business Alliance (SBA) ir ett partnerskap mellan 55 kommuner i dtta
lan dér fokus ligger pd att attrahera utldndska investeringar till regionen. Kopings
kommun #r en av dess medlemmar. Arbetet delas in i de tre delarna investerings-
frimjande, internationell marknadsfbring och néringslivsservice/NKI. Samarbetet
inom SBA bygger pé ett femarigt avtal dir Stockholm Business Region (SBR) har
uppdraget att for regionens ridkning och i samarbete med kommunerna genomftra
de aktiviteter som pekas ut i den gemensamma verksamhetsplanen. Vid behov har
dven SBA direkt kontakt med foretag i Koping och kan bistd med kunskap och
kompetens.

En gemensam digital etableringskarta for Vistra Milardalen &r framtagen for att
visa pa det totala utbudet av mark fSr etablering. Den finns att tillga pd samtliga
tre kommuners hemsidor. Under 2020 kommer ett proaktivt marknadsforings-
arbete intensifieras med deltagande p& missor, framtagande av publikationer,
uppsdkande verksambheter etc.

Under 2019 har SKL:s utbildning Forenkla helt enkelt genomforts for kommunala
tjanstepersoner med mycket foretagskontakter i Véstra Milardalen.

Syftet har varit att belysa att service i myndighetsutdvningen handlar om att med
utgdngspunkt i foretagens processer och behov tillimpa demokratiskt faststéllda
regler. Att ge foretagen de bésta forutséttningarna att uppnd reglernas syfte — helt
enkelt. Vid fyra tillfiillen under &ret har tréffar arrangerats och resultatet frén det
arbetet dr en handlingsplan for hur vi arbetar med service till féretagen och ska nu
implementeras pa respektive forvaltning.

Mdotesplatser

Motesplatser ddr kommunen och foretagen kan tréffas for en dialog och gemen-
samt arbete dr vildigt viktigt for ett gott foretagsklimat. [ Kdpings kommun har vi
ett flertal:

Fyra ginger per ar samlar néringslivschefen ordforanden for de foretagar-
foreningar som finns i kommunen for ett samtal och dialog om vad som hinder i
respektive organisationer. Ett utbyte av information inte bara mellan kommunen
och fSreningarna utan dven en mdjlighet fr foreningarna att ta del av varandras
verksamheter. Dessa méten har en 1ang tradition och dr en viktig arena for
samverkan.

Kommunledningsforvaltningen - Néaringslivsavdelningen
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Firetagsbesik genomfors av kommunstyrelsens ordfdrande, kommunchefen och
niringslivschefen med en regelbundenhet om varannan vecka. Dérutdver gors ett
flertal besok av savil niringslivschefen som dvrig personal pa néringslivs-
avdelningen. P4 de storre industriforetagen Volvo, GKN, Yara och Leax gors
enligt dverenskommelse drliga besok.

Féretagsfrukostar arrangeras den forsta onsdagen i varje méanad p& Forum i
Koping och #r utan tvekan det mest publika motet med ett snitt p& ca 80 besokare
vid varje tillfille. Dir ges foretagen mojlighet att vara vérd for en frukost och far
pé sd siitt extra tid och plats att exponera sitt foretag. I programmet for frukosten
lyfts aktuella exempel fram frdn kommunens néringsliv eller andra organisationer
med koppling till niringslivet som t ex Arbetsformedlingen. Onskvért vid dessa
tillfdllen &r en bittre nidrvaro av sdvil kommunala tjinstepersoner med mycket
ndringslivskontakter samt politiker, vilket kan ge intressanta samtal dver en kopp
kaffe.

Miljokontoret bjuder regelbundet in foretag till informations- och dialogtriffar.
Tréffarna 4r ett tillfille for foretag att fa mer kunskap om lagstiftningens krav
utifrdn olika teman, oftast med hjélp av en extern foreldsare. Det &r ocksi ett
tillfille for foretagen att ta del av varandras erfarenheter. Syftet dr ocksa att
underlitta i tillsynen bade for verksamhetsutdvare och for tillsynsmyndighet. Till
traffarna bjuder miljokontoret in foretag i livsmedelsbranschen, miljofarliga
verksamheter och hélsoskyddsverksamheter.

Miljokontoret har nyligen tagit fram ett informationsmaterial om var tillsyn for
nya verksamhetsutdvare som erbjuder livsmedel, kosmetiska produkter och
kemikalier. Informationen har tagits fram pé flera sprak.

Besbksnaringen

Sedan 1 januari 2019 dr turismenheten inforlivad i ndringslivsavdelningen. Det
mojliggor ett stérre fokus pé bestksnéringen nér det giller affirsutveckling av
foretagen inom denna bransch for att pa sa sitt uppné en mer ekonomiskt héllbar
utveckling.

Stadskarneutveckling

Att utveckla Kopings centrala delar &r en fraga med sérskilt fokus just nu dér
Koping, liksom manga stider globalt, har stora utmaningar nér det giller den
traditionella handeln. E-handeln &r en stor faktor i sammanhanget och okar for
varje ar som gar. For 2018 stod e-handeln for 9,8 % av den totala handeln i
Sverige och hade en 6kning 2018 med 15 %. De varugrupper som handlas mest av
pa nitet dr kldder och skor med 39 % (HUI Research). Det hér dr en verklighet vi
maéste frhalla oss till och arbeta med olika insatser i denna nya kontext.

Fran februari 2019 till februari 2020 &r tjansten som centrumledare integrerad i
ndringslivsavdelningens arbete. Marina Wideaus &r anstdlld i Kopings kommun
for att till 50 % arbeta med att utveckla centrum med ett sérskilt fokus pa nya

Kommuniedningsforvaltningen - N&ringslivsavdelningen
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etableringar som kan vara traditionell handel eller andra verksamheter som t ex
café, showroom, pop-up butiker och gym. Resterande 50 % arbetar hon som
néringslivsutvecklare och tillsammans blir det en effektiv kombinerad tjénst.

Ett ndtverk av fastighetségare i centrum, inklusive KBAB, ir bildat for att 6ka
samarbetet och gemensamt arbeta for att utveckla centrum. Ny forskning visar pa
att motesplatser och fler bostéder i centrala delarna av en stad &r nyckeln for att
behélla en levande stadskérna. Just nu arbetas det med bégge delarna i Koping.

Diskussion fors dven inom ramen fér Samverkan i Véstra Mélardalen om att ha en
gemensam centrumutvecklare for att arbeta mer effektivt och samlat kring fragan.

Projekt

Kommunens néringslivsavdelning arbetar kontinuerligt med olika projekt med
extern finansiering. Det ger fordelar med att véxla upp befintliga resurser med
béde finansiering och personal och rikta insatser mot specifika behov hos nérings-
livet.

Nedan foljer exempel av pagaende eller nyss avslutade projekt.

Projekt "Biogas Véastra Mélardalen” — avslutat. (Képings kommun
projektagare)

Med stod frén Leader Milardalen har en forstudie genomf6rts under perioden
september 2018 till mars 2019, med syfte att identifiera forutséttningarna for en
biogasproduktion i Vistra Milardalen med rdvara fran regionens lantbrukare.

Forstudien har undersokt hur en ekonomisk och ekologiskt hallbar produktions-
anldggning av biogas lokalt i Védstra Milardalen kan anldggas som bidrar till en
minskning av kviveutslédppen globalt. Att profilera regionen som héllbar och
skapat ett utokat samarbete med lokala foretag kring biogasen har dven varit i
fokus under arbetet.

Ett knappt 20-tal lantbruk i Vistra Milardalen har omfattats av forstudien och
inventeringen av tillgdnglig biomassa i form av gbdsel i regionen gav ett resultat
om 100 000 m3. Kunskapsinhdmtning i form av studiebesdk och studieresor har
genomforts och kontakter tagit med savil potentiella kunder som med andra
samarbetspartners. Nésta steg diskuteras av projektets styrgrupp utifrdn resultatet
av forstudien.

Projekt "Néra Mat” — pagaende. (K&pings kommun projektégare).
Fran september 2019 till april 2021 pagar projektet Nédra Mat. Projektet

finansieras av Lansstyrelsen i Vistmanland, Sparbanken Vistra Mélardalen samt
samarbetande foretag.

Projektets dvergripande syfte &r att 6ka ldnets produktion av sméskaligt och
hantverksméssigt producerade livsmedel bestdende av lokalt producerade révaror,
som forédlas lokalt och siljs pa den lokala marknaden. Med lokalt avses i det hér

Kommunledningsférvaltningen - Naringslivsavdelningen
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sammanhanget Vistmanlands l4n dven om projektet har ett sérskilt fokus pa
Vistra Mélardalen och Surahammar.

Projektet kommer att arbeta for att forverkliga den nationella och regionala
livsmedelsstrategin.

Projekt "Vastra Malardalens Industriella Symbios”- pagaende. (ViS
projektéagare, Képings kommun driftsansvarig).

Projektet finansieras av Leader Milardalen med en projekttid fran februari 2019
till maj 2022.

Industriell symbios handlar om samarbeten mellan olika typer av foretag och
organisationer inom ett geografiskt omrade dir ena aktSrernas Sverskott och rest
blir andra aktdrers ravara och resurs.

Nir de gemensamt optimerar sin resursanvindning ger det ekonomiska,
miljoméssiga och sociala vinster, vilket ger en konkurrensfordel p4 marknaden.

Industriell symbios &r en del i den cirkuldra ekonomin.

Projekt "Framtidens Féretagare” — avslutat (Képings kommun
projektagare).

Under l4séret 2018/2019 har projektet Framtidens Foretagare genom{rts med
uppdrag fran alla kommuner i Véstmanland forutom Visteras.

Syftet med projektet har varit att elever i &k 8 och 9 i grundskolan och dk 1 pd
gymnasiet ges mdjlighet, genom ett entreprendriellt lirande och personlig
utveckling, att driva sitt eget féretag under ndgra sommarveckor.

Malen har varit att:

« Attt dka forstéelsen for och kunskapen kring entreprendrskap for elever i 8k 8
och 9 i grundskolan samt &k 1 i gymnasiet.

*  Att 6ka sjédlvkinslan och ”ta-sig-for-samheten” hos eleverna.

»  Attta det framarbetade konceptet Framtidens Foretagare vidare till samtliga
kommuner i Vistmanlands I4n och ge fler elever mgjlighet att delta och
skapa ett entreprendriellt intresse.

« Att fi samordningsvinster genom en koordinering av insatserna for hela
ldnet.

«  Att skapa en “rod trdd” kring entreprendrskap i skolan genom att samverka
mellan konceptet Framtidens Foretagande och Ung Foretagsamhets i
Viéstmanland

Projektet har finansierats av Vistmanlands Kommuner (VK), Sala Sparbank,
Sparbanken Vistra Milardalen, Sparbanksstiftelsen Nya samt Region
Vistmanland.
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Slutsats

Att avsitta resurser for att skriva en handlingsplan for ett forbattrat foretagsklimat
kénns inte relevant for tillfdllet. En tydlig inriktning med utgéngspunkt i den
framtagna Néringslivsstrategin finns och dér stéindig dialog med foretagen &r
inkluderad i sévil framtagandet av strategin som lopande. Med den organisation
som nu finns med en storre nidringslivsavdelning, béttre dialog internt mellan
forvaltningarna samt de olika arenorna for samverkan inom Vistra Mélardalen
kénns det tillfyllest.

Det som vi kommer att arbeta mera kring dr det uppenbara behovet av
kommunikation om vilka insatser som gors inom ramen for arbetet med ett gott
foretagsklimat — b&de internt och externt.

Sara Schelin, kommunchef Camilla Nilsson, néringslivschef

Christer Nordling, teknisk chef Gun To6rnblad, samhillsbyggnadschef

Linda Eriksson, tf miljochef
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