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Ordforande har ordet

Stort tack till alla medlemmar och andra samverkansparter
lokalt 1 Védstra Milardalen for gott samarbete under 2022! Vi
har haft tre starka projekt inom alla tre nivéerna Individniva,
Metod/Arbetssitt och Struktur.

Linda Soder-Jonsson
Ordforande
ESF-projektet ESF Unga till individprojekt och det
implementerades och avslutades under hosten. Kopings kommun har jobbat framgangsrikt
med 6ver 70 unga personer som av manga olika anledningar inte slutfort hela ggmnasiet.

Insatsen NPF, IF och kognitiva stéd/hjdlpmedel har inneburit en varierad pafyllnad i
verktygsladorna och ndstan 400 deltagare ar registrerade pa foreldsningar och utbildningar
under dret. Valdigt roligt att sd manga tagit tillfallet i akt att prova kartlaggningsmaterial
eller att lara sig mer om kognitiva hjalpmedel, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
och intellektuell funktionsnedsattning.

SIP-utvecklare i Vistra Mdlardalen ar strukturinsatsen som ocksd blev en individinsats. Projektet
dgs av Arboga kommun och ér till for bade kommuner och Region Vistmanland. Fokus ar att
forbdttra den samordnade individuella planen (SIP) for unga med allvarlig psykisk ohélsa, men det
verksamhetsnéra stodet och utbildningarna av personal ger effekt for fler som jobbar med SIP.
SIP-utvecklaren har ocksé varit med pé flera SIP-md&ten under dret for personer med behov av
samordningen. Alla verksamheter som ingar i projektet har haft ett hogt engagemang och 6kade
sin SIP-anvéndning, vilket dr imponerande.

Pa lansniva har presidiet fortsatt med processen kring lanssamordningsforbund tillsammans
med de tva andra férbundens ordférande och vice ordférande. Alla medlemmar i Vastra
Malardalen har skrivit under avsiktsforklaringen om att fortsatta processen som vi ser kan
ge effektivare och storre nytta for dem som har behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering. Tack alla medlemmar som bidragit till processen och tack ocksa for den
konstruktiva dialogen 6ver forbundsgranserna under hela 2022.

Koping 2023-02-16

Linda S6der-Jonsson
Ordfoérande i Samordningsférbundet Vastra Milardalen
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Forkortningar

AU Arbetsutskott

BUP Barn- och ungdomspsykiatri

CSN Centrala Studiestddsnamnden, bidrag och lan till dem som studerar

DUVA Datalager for Uppfoljning och Verksamhetsanalys dr Region
Vastmanlands centrala datalager och rapportverktyg for
uppf6ljning, analys och beslutsstod

ESF Europeiska Socialfonden

FINSAM Finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

IF Intellektuell funktionsnedsattning

KAK Koéping, Arboga, Kungsor

NPF Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade

ROM Rusta och Matcha

SFI Svenska for invandrare, sprakutbildning som syftar till att ge vuxna

SIP Samordnad individuell plan
invandrare grundlaggande kunskaper i svenska spraket

SKR Sveriges Kommuner och Region

NN Sektorsovergripande system for uppféljning av samverkan och

finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
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1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehiller en dversiktlig redogdrelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for &r 2022.

Organisation

Samordningsforbundet Véstra Milardalen dr en fristdende juridisk organisation som
bildades i maj 2010 och medlemmarna dr Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Region Vistmanland samt Koping, Arboga och Kungsors kommuner. Forbundets
organisation bestdr av en styrelse som utses av medlemmarna och har sex ledaméter
och sex erséttare. Styrelsen dr hogsta beslutande och forvaltande organ som har
ansvar for utveckling och ekonomi. Varje styrelsemoéte forgés av ett Arbetsutskott
(AU), dar ordférande, vice ordférande, forbundssamordnare, ekonom och sekreterare
traffas.

Forbundssamordnaren dr styrelsens verkstillande tjinsteman. Tjdnstemannen
utarbetar forslag till beslut, dr foredragande i styrelsen samt verkstéller styrelsens
beslut. Hon har sin formella anstédllning i K&pings kommun.

Administrativa tjénster som styrelsesekreterare, diarium och personaladministrativ
hantering kops av Kopings kommun. Ekonomitjénsten upphandlades 2021 och utfors
av ett externt bolag.

Uppdrag

Forbundet ska stddja utvecklingen av myndigheternas samordnade
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for personer mellan 16-64 ar.
Samordningsféorbundens uppgift ar att jobba for att individer ska fa samordnat
stdd och rehabilitering som syftar till att nd en egen forsorjning. Det innebar
arbete pa tre nivaer: Individnivd, Metod/Arbetssdtt och Struktur. Pa individniva
finansierar forbundet insatser som drivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa insatser med metodutveckling,
kompetensutveckling, kartlaggningar/forstudier och forskning. Syftet ar ocksa
att bidra till battre strukturella forutsattningar for myndigheternas samverkan.

Finansiering

2022 ars tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgick precis som foregaende
ar till 3 000 tkr, dar Forsakringskassan och Arbetsformedlingen bidrar med
halften, Region Vastmanland med en fjardedel och de tre kommunerna med
resterande fjardedel. Utover det far forbundet ta med sig 6verskott fran tidigare
ar.
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Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser och forbundsordningen som beslutats av
samordningsférbundets medlemmar. Lagens syfte ar att ge lokala aktérer en
extra mojlighet att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet, samordna
gemensamma insatser riktade till personer i behov av arbetslivsinriktad
samordnad rehabilitering, samt underlitta en effektiv resursanvandning.

Verksamhetsidé och vision

De individinsatser som foérbundet stodjer ska vanda sig till personer mellan 16
och 64 dr och som ar i behov av samordnade arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser fran minst tva av de samverkande parterna. Férbundet
kan spela en viktig och samordnande roll dven i det férebyggande arbetet.

Halsan ser vi dr en av framgangsfaktorerna i individinsatserna och har darfoér
valt att lyfta fram den i var vision:

Samordningsforbundet Vistra Mdlardalen ska stédja mdnniskor i utanférskap till
god hdlsa och férvirvsarbete och ddrmed minska klyftorna i samhdllet.

Forbundet bedriver inte sjalv rehabiliterande individinsatser utan ar finansiar
och stdd i de ingdende parternas arbete. Ansékningar om medel fran férbundet
beddms utifran om de stodjer visionen och om de kan uppvisa malbeskrivning
och uppf6ljning utifran en beskrivning av:

e Samverkan/samordning

e Halsa

e Arbetslivsfokus

e Delaktighet och Bemotande
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1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling.

_ Ar2022 | Ar2021| Ar2020 | A2019 | Ar2018

Verksamhetens intakter 3015 3000 3000 3000 3000
(tkr)

Verksamhetens -3 643 -2 262 -2808 -3102 -2 887
kostnader (tkr)

Arets resultat -628 738 192 -102 113
Soliditet 53,9% 73,6% 61,8% 50,1% 45,5%
Antal anstalldal 0 0 0 0 0

Sammanfattning av perioden

Utfallet for 2022 blev -628 tkr. Budgeten var -874 tkr. Da forbundet hade ett
stort eget kapital valde styrelsen lagga en minusbudget for 2022 for att anvanda
det egna kapitalet till fler insatser.

Fordelningen av kostnaderna for aret var 757 tkr for administrativa kostnader
och 2 886 tkr for insatserna, for samma period foregdende ar var kostnaden for
administrativa verksamheten 919 tkr och for insatserna 1 343 tkr. Under aret
har forbundet haft fler insatser. De tre stora insatserna har varit finansieringen
av individinsatsen ESF Unga som dgdes av Képings kommun och avslutades
under hosten, strukturinsatsen SIP-utvecklare i Vistra Mdlardalen som ags av
Arboga kommun, samt projektet NPF, IF och kognitiva stéd som forbundet leder
sjalva.

De sammantagna resultaten i rapporten visar att Samordningsférbundet har
arbetat enligt sitt uppdrag att stodja medlemmarnas arbete att forbattra for
individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering att ndrma sig
eller na egen forsorjning.

Samordningsforbundet har som mal att anvanda sina sokbara medel i forsta
hand till att vara delfinansiar och méjliggorare i storre individinsatser som
medlemmarna i forbundet sjalva driver i samverkan.

Under perioden har 1789 personer deltagit i ndgon form av insats, inklusive alla
utbildningar, dejter och férelasningar. Av dessa ar 12 personer deltagare i
individinsatser (ESF Unga) och resten ar personal hos medlemmar och
samverkanspartners som deltagit i ndgot av forbundens arrangemang eller
utbildningar. Det ar farre i individinsatser dn 2021 eftersom det projektet
avslutades under 2022. Antalet personer, personal och samverkanspartners

1

Forbundet har inga egna anstillda. T!'éinstema har kopts fran Kt')pin%s kommun och ett f(’)retag.
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som deltagit i andra insatser har okat fran samtliga tidigare ar till 1777.
Anledningarna till att vi varit sd manga ar att fler arrangemangen for personalen
varit digitala och de tre forbunden har varit generdésa med att bjuda in
varandras medlemmar. Tillsammansveckan bjuder dven in allmdnheten och
drog fantastiska 931 personer till de digitala forelasningarna. Extra roligt var att
det framfor allt pa de fysiska traffarna inom NPF, IF och kognitiva hjdlpmedel
kom 377 personer.

1.2. Viktiga forhallanden for resultat och
ekonomisk stillning

Moten och foreldsningar har i ganska liten utstrackning gatt tillbaka till att vara
fysiska efter pandemin, vilket innebar att vi dven i fortsattningen inte kommer
att ha sa hoga kostnader for dem. De flesta foredrar digitala moten dar det ar
mojligt och lampligt.

Den insats som haft flest fysiska méten har varit NPF, IF och kognitiva stdd. Forst
var tanken med projektet att verksamheterna sjdlva var fria att komma med
forslag pa experiment. Det inkom inte sa manga forslag, sa inriktningen pa
projektet dndrades till att forbundet foreslog material och foreldsningar utifran
de behov som framkommit i forarbetet. Det ledde till tva direktupphandlingar:
en storre av foretaget NP Support som bidrog med kartlaggningsmaterial och en
mindre av MOVE Pedagogik som jobbade titt med féorbundssamordnaren med
besok i verksamheter i framfor allt Képing och Kungsoérs kommuner.

Budgeten reviderades pa styrelsemotet i juni pa grund av mer pengar till
individinsatsen ESF Unga (nu avslutad) och mindre pengar till satsningen pa
NPF, IF och Kognitiva stod/hjdlpmedel. ESF-projektet #Klarframtid, eller ESF
Unga som det heter i verksamhetsplanen, fick ytterligare 100 000 kr. Det bidrog
till att projektet kunde fortsatta till arsskiftet och dirmed kunde ge deltagarna
en hel termin till inom verksamheten.

1.3. Hindelser av vasentlig betydelse

Processen mot lanssamordningsforbund har pagatt under hela dret och har
under 2022 fatt hjdlp av ett externt processtod. Det genomfoérdes dialogmoten
med alla medlemmar. Alla de tre féorbundens medlemmar skrev under en
avsiktsforklaring dar man stillde sig bakom ambitionen att bilda ett
lansférbund. Formella beslut om att likvidera Samordningsférbundet
Malardalen och ingd i Samordningsféorbundet Vastmanland tas under kvartal 1
2023.

1.4. Styrning och uppf6ljning av verksamheten

Samordningsforbundet foljer lagstiftningen och har en lokalt beslutad
forbundsordning och en vision.

Ovriga styrdokument som styrelsen beslutat om dr Verksamhetsplan och
Budget, Delegationsordning, Arkivbeskrivning och Dokumenthanteringsplan,
Representationspolicy, EU-policy, Internkontrollplan och rutiner/instruktion
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for GDPR. Upphandlingspolicyn togs under aret bort da det finns allmédnna och
tydliga riktlinjer att f6lja.

Forbundets arbete styrs av den arliga verksamhetsplanen och budgeten som
beslutas av styrelsen i november infor kommande ar. Styrelsen far information
pa varje styrelsemdte om bade verksamhet och ekonomi.

Det gjordes en deldrsrapport och i borjan av hosten var det en storre
avstamning pa planeringsdagen av hur det gar i insatserna.

Styrelsen hade en internkontrollpunkt under 2022: Uppf6ljning av om inkdpen
motsvarar kraven i Representationspolicyn. Efter stickprov konstaterades att
forbundssamordnarens inkdp motsvarade kraven.

Varje april halls ett medlemssamrad/dgarmote. DA presenteras arsberattelse
och revisionens synpunkter. Motet ar ocksa en diskussion om fortsatt riktning
for forbundets arbete och lagger grunden for kommande ars verksamhetsplan
och budget.

Alla samordningsférbund rapporterar in budget, utfall, insatser och antal
personer som nas av insatserna i SUS, som dgs av Forsakringskassan. SUS star
for Sektorsévergripande system fér uppfoljining av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomrddet. SUS ar ett system for att folja upp
resultaten av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet. SUS har nu avslutats och ska ersattas av Uppfoljning
FINSAM under varen 2023.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse
och ekonomisk stallning

Samordningsférbundet Vastra Malardalen bedémer att de insatser som
genomforts hittills under aret har foljt lagstiftningen, verksamhetsplanen och
visionen.

Samordningsforbundet ska ha en god ekonomisk hushallning. Den verksamhet
som bedrivs ska vara effektiv och dandamalsenlig. Forbundet ska strdva efter att
anvanda tilldelade medel fran medlemmarna till andamalsenlig verksamhet till
nytta for malgruppen och effektivt resursutnyttjande som grundlaggande
princip.

Forbundsstyrelsen har beslutade riktlinjer for god ekonomisk hushallning:
e Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutats av
styrelsen.
e Samlat kapital fran tidigare verksamhetsar far anvandas till
andamalsenliga insatser for malgruppen.

Beslut om medelsplacering sker enligt gallande delegations- och attestordning. I
de fall som insatser inte beddms kunna géra av med beviljade medel, kan
styrelsen dterkalla delar av medlen efter dialog med insatsdgaren. De pengar
som forbundet inte gjort av med under aret foljer med till ndstkommande ar och
forbundssamordnaren informerar medlemmarna om att det finns medel att
soka. Samordningsférbundet kan ocksa ta initiativ till att erbjuda medlemmarna
kompetensutveckling utifran lokala behov.
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Malgrupper

Malgruppen for FINSAM &r personer som dr i behov av samordnad arbets-
livsinriktad rehabilitering och ar 16-64 ar. Insatserna ska anpassas efter lokala
forhallanden. For Vastra Malardalens del har unga prioriterats i bade
strukturinsats och individinsats, enligt verksamhetsplanen. Aven insatser inom
integrationsomradet har styrelsen satsat pa eftersom det finns ett stort behov
av det. Forbundets vision betonar halsa och det ar ocksd en rod trad genom de
individinsatser som far medel fran féorbundet.

Uppfoljning av verksamheten

Forbundet har varit delfinansiar i ett ESF-projekt som dgdes av Kopings
kommun. ESF kraver ocksa uppfoéljning och utvardering av insatserna, vilket
ocksa forbundet far ta del av.

Alla individinsatser ska foljas upp enligt en sjdlvvarderingsmodell som
forbundet tillhandahaller. Forbundssamordnaren sitter med i styrgrupperna for
alla insatser. Projektledarna for alla storre insatser har ocksa bjudits in till
styrelsen under aret for att beratta om sitt arbete.

Uppfoljning av verksamheten sker dels vid varje styrelsemote da redovisning av
ekonomisk uppféljning och redovisning av insatserna tas upp, dels genom att
forbundssamordnaren har l6pande kontakt med insatsagarna och férbundets
ordférande.

Sammantaget sa har styrelsen god insyn i ekonomin och de insatser som gors.

Mal och utfall: Individinsatser

Mal: Individinsatser

Personal som jobbar nara personer med NPF ska fa mer kunskap som vilka
hjalpmedel som finns och hur de férskrivs. Hir kan medlemmarna i de tva andra
forbunden i lanet med férdel bjudas in.

Testperiod av hjalpmedel i en eller flera verksamheter i KAK.

Fortsatt utforskande vad digitala 6vervaningar inom LSS kan innebéra.

Maluppfyllelse:
Malen ar nastan helt uppfyllda.

Personal har erbjudits kompetensutveckling inom projektet NPF, IF och
kognitiva stéd. Foreldsningarna har handlar om kognitiva stéd, forskrivningar,
bemotande, grundldaggande kunskaper om NPF och IF, kartlaggningsverktyg och
rummets betydelse. Vi har gjort tva studiebesok pa Hjalpmedelscentrum. 12
verksamheter har fatt kartlaggningsmaterial och utbildning i dem. Uppféljning
sker i borjan av 2023.

ESF Unga/#KlarFramtid har gatt enligt planen. Projektet avslutades och
implementerades under 2022.
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Forbundet lagger tid, men numera inga pengar, pa projektet "Héalsoinsatser for
nyanlanda”. Det har kompletterats med ett material kring sex, pubertet och
graviditet som Kopings kommun tagit fram i samarbete med Region
Vastmanland. De nya och gamla materialen sprids nu i lanet och
forbundssamordnaren har gjort en dragning for Lansstyrelsens Integrationsrad
om det, samt berdttat om materialet for Lansstyrelsens natverk for foraldrastod.

Det enda som inte natt fram till ndgot konkret resultat ar fragan om
digitalisering och "digitala 6vervaningar”. Inom projektet SIP-utvecklare i
Malardalen provas varianter av hybridmoéten och det omgardas av en svartolkad
lagstiftning. En dialog med region Vastmanland kring digitala moten fortsatter
in pa nasta ar.

Uppf6ljning:

De verksamheter som velat prova kartlaggningsmaterialen inom projektet NPF,
IF och kognitiva stéd, har fatt aterkommande fysiska eller digitala uppfoljningar
av forbundssamordnaren tillsammans med en specialpedagog. Ofta har de
samtalen lett vidare till ytterligare konkreta tips till personalen. Métena har
uppskattats men inte prioriterats, sa under 2023 bokas fasta dagar med
uppfoljningar for flera verksamheter snarare an enskilda verksamhetsbesoék. De
mest efterfragade foreldsningarna har handlat om ganska grundlaggande
kunskap om diagnoser och bemdétande. En uppféljningsdag kring
kartlaggningsmaterialen ar inbokad i februari 2023.

ESF Unga / #KlarFramtid har foljts upp bade med forbundet egna
sjdlvvardering. Det dr en halvdag dar en processledare gar igenom hela
projektet tillsammans med bade chef, finansiar (féorbundet), projektledning och
projektmedarbetare.

Projektet ar ett delprojekt i ett storre ESF-projekt och alla projekt f6ljs upp
genom ESF-radets riktlinjer.

Utfall:

12 verksamheter har provat kartldggningsmaterial inom projektet NPF, IF och
kognitiva stod. Aterkopplingarna har varit positiva och vi samlar dem till en
uppfoljningsdag i februari 2023. Totalt inom projektet har vi haft 377 deltagare
(nagra personer kan ha gatt pa flera av forelasningarna sa det ar inte 377 unika
deltagare).

ESF Unga /#KlarFramtid ar avslutat och implementerat i verksamheten i
Kopings kommun. Under 2022 var 12 deltagare inskrivna. Projektet har sedan
start haft totalt 72 ungdomar (27 kvinnor och 45 man, for det finns fler man i
malgruppen) malet var uppsatt till 40 och uppfyllt med rage. 60 % av
ungdomarna som deltagit var fédda utanfér Europa.

e 25% av ungdomarna har gatt uti arbete.

e 20% gick planering med Arbetsféormedlingen och da ar det fraimst Rusta
och Matcha (ROM).

e 20% ar i fortsatta studier via vuxenutbildningen, folkhdgskolan samt
arbetsmarknadsutbildning via Arbetsférmedlingen.
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e 20% har paborjat planering med Ungcenter i Kopings kommun,
Oppenvarden eller tergatt till Forsorjningsstod da de inte varit redo fér
projektet eller livsbehoven ar sa pass stora att annan planering knutits
pa i forsta hand.

[ 6vrigt har nagra blivit fordldralediga under projekttiden och fatt stéd i fortsatt
planering under sin fordldraledighet och efterat. Flera av foraldrarna har valt att
fortsatta studera under foraldraledigheten och sedan fortsatt studera med CSN
efterat. Det har varit en stor variation pa utbildningsniva men ca 80% var pa
grundskoleniva. Projektet har haft ungdomar som studerat pa SFI A-niva upp till
dem som last enstaka &mnen pa gymnasiet inskrivna i projektet samtidigt. I
kombination med sina studier har de deltagit i olika insatser och aktiviteter
tillsammans. Det vi kan se efter projektets slut ar att flertalet ungdomar
studerar och arbetar extra eller ar pa praktik i kombination med SFI.

Mal och utfall: Metoder och arbetssitt

Mal: Metod och arbetssitt
100 deltagare pa de KAK-gemensamma utbildningarna.
Tva grundkurser i l6sningsfokus erbjuds medlemmarna.

100 deltagare fran KAK ska ta del av det utbud som erbjuds inom de
lansgemensamma insatserna fran samordningsférbunden i Vastmanland.

Verktyget Insatskatalogen ska hallas uppdaterad. En anvandarundersokning likt
den som genomfordes 2021 ska goras dven under 2022.

Maluppfyllelse:
Malen ar uppnadda.

Uppf6ljning:
Malet med kurserna i l6sningsfokus ar uppnatt med rage da vi erbjuder fyra
utbildningar i ar.

En enkdt om anvdndningen av Insatskatalogen ar genomférd och presenterad
for styrelsen.

Utfall:

Till de KAK-gemensamma utbildningarna har 111 deltagare kommit. D3 har vi
alltsa inte raknat med personerna inom satsningen pa NPF, IF och kognitiva
stod.

Vi erbjod fyra grundkurser i 16sningsfokus; tva till chefer/ledare och tva till
medarbetare. Totalt var 55 personer med pa utbildningarna.

134 personer har deltagit pa nagon av de lansgemensamma insatserna och vi
nddde malet i och med hdstens 16sningsfokusnatverk, handledarutbildningen i
GronKvist och arets 16sningsfokuskonferens.
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En reservation kring antalet ar att det ar svarare att ge ett exakt antal deltagare
ndr insatserna ar digitala. Nagon tillkommer eller uteblir fran moétena och ibland
sitter personerna tillsammans framfor en skarm. En person kan anmala sig men
ha flera kollegor med i samma rum. Troligen ar alltsa deltagarantalet i de
digitala arrangemangen lagt raknade.

Insatskatalogen halls uppdaterad och det ar en tjanst som alla forbund i lanet
koper av Kopings kommun. Anvdandarundersokningen genomfordes efter
sommaren. Tyvarr var det firre som svarade pa enkdten dn 2021. Vi kan inte se
ndgon 6kning i Vastra Malardalen av anvandningen av Insatskatalogen i
enkatsvaren.

Mal och utfall: Struktur och organisation

Mal: Struktur och organisation

Antalet SIP ska oka for alla inblandade verksamheter i KAK (BUP, Psykiatrin,
kommunerna).

Personen som far SIP ska uppleva delaktighet och att det ar till nytta.

Stodja dialogen mellan myndigheterna kring sjukskrivna utan ersattning.

Maluppfyllelse:
Slutsats: Malet har delvis uppnatts.

Malet med 6kat antal SIP har uppnatts, men vi har dnnu inte tillrackligt underlag
for att folja hur den som har behovet av samordning upplever SIP.

Dialogen mellan myndigheterna kring sjukskrivna utan ersattning har inte
kommit langre fran forbundets sida an att vi tog upp fragan pa ett av hostens
utvecklingsgruppsmoten. Képings kommun har gjort en sammanstallning av sin
grupp pa forsorjningsstod, vilket forbundet kan anvanda som underlag i
dialoger under 2023.

Uppf6ljning:

Forbundet har bidragit med individuell 16sningsfokuserad handledning och
utbildning i 16sningsfokus for SIP-utvecklaren.

Utfall:

Rutinkollen ar ett IT-verktyg som SKR har haft fér uppféljning av
verksamhetens egenkontroll av olika aspekter av SIP. Vi kan dnnu inte se ndgon
stor forbattring i resultatet och i december lade SKR ner Rutinkollen.
Projektledaren har, tillsammans med Region Vastmanland, tagit fram ett nytt
verktyg -Kvalitetskollen - som ska anvdndas under 2023. Géllande individens
aterkoppling av sin upplevelse av SIP ar den frivillig och har har projektet i
nuldget fokuserat pa rutiner och material for att fa fler att svara pa den frivilliga
enkaten SIPkollen som dr en anonym enkéat SKR har skapat. Den statistik som
finns visar att individen har varit n6jd med SIP-motet.
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95 personer har varit med pa kompetensutveckling inom projektet och den
uppskattade halvdagen om SIP dar samtliga av férbundets medlemmar deltog.

Antal podiinda och slgnerade 51P 2018-2022

arkopphng HE e ok f ek, mnll s Ly

Ml

—Eapirg AICOED KuREsar SUP IEnet —Ywe=oodatrn lanet

Enligt DUMA fr 2022 har:
®»  Vuenpsykiatriska mottsgningarna | [Enet upprittat 74 S1F
Kopings karmmien &0 SIP.
Arboga kommun 25 SIP.
Kurgsrs kommun 25 5P,

Barn- och ungdomspsykiatrine mottagningar i [2net 3.8 5P,

Forutom positiva siffror rapporterar SIP-utvecklaren fler goda exempel kring
SIP-arbetet, forandrade attityder kring verktyget, samverkan éver lag och IT-
systemet Cosmic Link.

Mal och utfall: Ovrig samverkan inom linet

Mal: Ovrig samverkan inom linet

Samordningsforbundet Vastra Malardalen ska tillsammans med de tva andra
forbunden i lanet bidra till en lansprocess under varen pa ett sddant satt att alla
medlemmar ges mojligheten att bidra.

Maluppfyllelse:
Malet ar uppfyllt efter varens dialogprocess.

Presidiet ingdr i lanspresidiet som arbetar aktivt med att ta fram underlag
formella beslut om lanssamordningsférbund.

Uppfoljning:
Aterrapporteringen till 4garna var i bérjan av sommaren och i mitten av hosten.

Utfall:

Alla medlemmar har bidragit p3 olika sétt i processen. Aterrapporteringen 13
juni resulterade i en Avsiktsforklaring som skrevs under av samtliga
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medlemmar i hela lanet. Underlag for formella beslut dr framtagna och allt
berdknas vara beslutat i slutet av mars 2023.

[ 6vrigt har férbundssamordnaren bidragit till Region Vastmanlands lansdialog
gallande arbetet med att ta fram en ny samverkanséverenskommelse for unga
vuxna, vuxna samt dldre genom att férelasa om samverkan. Férbundet finns
ocksd med i arbetsgruppen som ska ta fram 6verenskommelsen.

Mal och utfall: Finansiella mal

Mal: Finansiella mal

Det egna kapitalet ska uppgé till maximalt 20% av rets erhdllna bidrag.

Maluppfyllelse:
Det finansiella malet har nastan uppnatts i arsbokslutet.

Uppf6ljning:
Vid varje styrelsemote redovisades utfall och prognos av ekonomin per aktuellt
datum. Ekonomin diskuteras dven pa AU.

Utfall:
Eget kapital 719 tkr ger 24% av arets erhdllna bidrag

Balanskravsutredning (tkr)

Arets resultat enligt resultatrikning -628
+- Justeringar 0
= Arets balanskravsresultat -628

Da forbundet har ett stort eget kapital har styrelsen valt att lagga en
minusbudget for att minska det egna kapitalet. Forbundet har inte for avsikt att
aterstdlla det negativa resultatet da bidragen ar tankt att fullt ut anvandas till
insatser for medborgarna.
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1.6. Vasentliga personalforhallanden

Forbundet har inga egna anstdllningar. Forbundssamordnaren ar styrelsens
verkstdllande tjansteman. Tjanstemannen utarbetar forslag till beslut, ar
foredragande i styrelsen och verkstiller styrelsens beslut. Hon har sin formella
anstallning i Képings kommun.

Administrativa tjdnster som styrelsesekreterare och viss personaladministrativ
hantering, kops av Képings kommun. Ekonomitjansten upphandlades under
2021 och skots av ett foretag fran och med 2022.

Fran och med 2020 fordelas forbundssamordnarens kostnader med 60% som
processtodjare till verksamhetens insatser pa grund av att hon ocksa har ett
projektledaransvar.

Styrelsen erhaller arvoden med forbundet som arbetsgivare.

1.7. Forvantad utveckling

Kombinationen med SIP-utveckling och satsning pa kompetensutveckling inom
NPF, IF och kognitiva stod stodjer varandra. Badda insatserna fortsatter under
2023 och kommer kanske att kompletteras med en process med samverkan
kring sjalvskadebeteende. Det 16sningsfokuserade forhallningssattet fortsatter
att vara en av samordningsférbundets hérnstenar.

Efter 4garnas beslut om ja eller nej till lansférbund, kommer det att vara en
fortsatt stor aktivitet kring det under 2023. Det planeras for en gemensam
process for styrelserna i de tre samordningsférbunden. Det genomférs en
gedigen styrelseutbildning och i maj bildas en interimsstyrelse.

En ytterligare forberedelse infor bildandet av ett lanssamordningsférbund
2024, ar forbundets inriktning att finnas med i ordinarie lokala strukturer hellre
an att bygga upp samverkansstrukturer omkring sig sjalv. Det ar ett satt att
redan nu sdkerstalla att vi lever upp till samordningférbundets 16fte om en lokal
forankring aven nar det lokala forbundet laggs ner.
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Belopp i kr Not 2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31
Verksamhetens intdkter 2 3 000 000 3 000 000
Verksamhetens kostnader 3 -3 643029 -2 261 664
Verksamhetens resultat -643 029 738 336
Finansiella intakter 14 755 0
Finansiella kostnader -11 0
Resultat efter finansiella poster -628 285 738 336
Arets resultat -628 285 738 336
3. Balansriakning

Belopp i kr. Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar
Omsattningstillgangar

Fordringar 4 101 573 32734

Kassa och bank 1233683 1798 260
Summa omsattningstillgangar 1335 256 1830994
Summa tillgangar 1335 256 1830994
Eget kapital, avsittningar och
skulder
Eget kapital

Arets resultat -628 285 738 336

Ovrigt eget kapital 1347718 609 382
Summa eget kapital 719 433 1347718
Skulder

Kortfristiga skulder 5 615 823 483 276
Summa skulder 615 823 483 276
Summa eget kapital, avsattningar 1335 256 1830994
och skulder

Ansvarsforbindelser inga inga
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4. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2022 2021
Arets resultat -628 285 738336
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medfal fran vel_'ksamheten fore fordandring -628 285 738336
av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar -68 839 3436
Okning/minskning kortfristiga skulder 132 547 106 459
Kassafldde for den l6pande verksamheten -564 577 848 231
Arets kassaflode -564 577 848 231
Likvida medel vid arets borjan 1798 260 950 029
Likvida medel vid arets slut 1233683 1798 260
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5. Driftredovisning

Utfall Budget | Avvikelse Utfall
2022 2022 2022 2021
Utfall-
Belopp tkr Intidkt | Kostnad| Netto Netto Budget Intdkt | Kostnad | Netto
netto

Verksamhetens intakter
Medlemsbidrag 3000 0 3000 3000 0 3000 3000
Ranteintakter 15 0 15 0 15
Summa verksamhetens intakter 3015 0 3015 3000 15 3000 0 3000
Administrativa kostnader
Samordning och ekonomi 0 555 555 598 44 0 717 717
Styrelsekostnader 0 74 74 80 6 0 75 75
Revisionskostnader 0 61 61 50 -11 0 50 50
Ombyggnad hemsida, ny plattform 0 0 0 0 0 0 39 39
Ovriga administrativa kostnader 0 67 67 74 6 0 38 38
Summa administrativa kostnader 0 757 757 802 45 0 919 919
Kostnader insatser
Processtddjare 0 547 547 591 44 0 426 426
Lidnsgemensamma utb/konf 0 247 247 250 3 0 142 142
KAK-gemensamma utbildningar 0 218 218 250 32 0 157 157
Dejta en myndighet 0 0 0 10 10 0 0 0
Tillsammansveckan 0 20 20 30 10 0 30 30
Insatskatalog, manadsavgift 0 36 36 36 0 0 36 36
Insatskatalog, resurs 0 25 25 25 0 0 24 24
ESF-Unga SKU 0 350 350 350 0 0 250 250
Halsoinsatser ViiA 0 0 0 0 0 0 -21 -21
Sjalvutvarderingar 0 10 10 20 10 0 20 20
Arbete mot vald 0 -3 -3 -3 0 0 0 0
Vem gor vad for unga i KAK 0 13 13 13 0 0 187 187
SIP-samordnare KAK 0 818 818 900 82 0 0 0
Lansarbete kring I6sningsfokus 0 200 200 200 0 0 0 0
NPF, IF och kognitiva stod 0 405 405 400 -5 0 0 0
Integrationssamarbete Regionen 0 0 0 0 0 0 41 41
Fontdnhus 0 0 0 0 0 0 51 51
Summa kostnader insats 0 2886| 2886 3072 186 0| 1343| 1343
RESULTAT 3015 3643 -628 -874 246| 3000| 2262 738
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Kommentarer

De administrativa kostnaderna for 2022 klarade i stort sett budgeten och var nagot lagre ar
foregaende ar framfor allt pa grund av att forbundssamordnaren fordelades 40 % till administrativa
verksamheten och 60 % som stdd till insatserna jamfort med foregdende ar da fordelningen var 50 %
vardera.

Under aret har forbundet haft fler insatser och forbundet har satsat 1 543 tkr mer p3 insatser an
foregaende ar. Bland annat har de tre stora insatserna varit finansieringen av ESF Unga som dgdes av
Kopings kommun och som avslutades under hosten, strukturinsatsen SIP-utvecklare i Vastra
Mailardalen som dgs av Arboga kommun samt projektet NPF, IF och kognitiva stéd som féorbundet
leder sjalva.

Det har inte varit ndgra storre avvikelser mot den reviderade budgeten. SIP-projektet har 82 tkr 6ver
som de tar med sig till 2023. Dejter, utbildningar och konferenser har blivit nagot billigare pa grund
av att vi haft flera digitala traffar.
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tilldmpliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till FINSAM:s
rekommendationer om redovisning.

Not 2. Verksamhetens intikter Ar 2022 Ar2021
Driftbidrag fran staten 1500000 1500000
Driftbidrag fran Kopings kommun 375000 375000
Driftbidrag fran Arboga kommun 225000 225000
Driftbidrag fran Kungsérs kommun 150 000 150 000
Driftbidrag fran region 750 000 750 000
Summa 3000000 3000000
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Not 3. Verksamhetens kostnader Ar2022 Ar2021
Processtodjare 547072 426 574
Lansgemensamma utbildningar/konferenser 247513 141776
KAK-gemensamma utbildningar/konferenser 217 840 157 000
Integrationssamarbete Region 0 40919
Dejta en myndighet 0 0
ESF Unga /#KlarFramtid 350 000 250000
Vem gor vad for unga i KAK 12748 186 889
Halsoinsatser Hela ViiA 0 -21 100
Tillsammansveckan 20000 30000
Arbete mot vald -3016 0
Resurs insatskatalog 25000 24 000
Insatskatalog 36 000 36 000
Sjalvutvarderingar 10 000 20000
Fontdnhus 0 51000
SIP-Samordnare KAK 818038

Lansarbete kring 16sningsfokus 200000

NPF och Hjalpmedel 404 738

Summa insatser 2885933 1343 058
Lon samordnare och resekostnader 344 049 426 574
Ekonomi/administration 208 005 275000
Lokal 0 0
Utbildningar/konferenser 2677 13 557
Medlemsavgift NNS 6200 6200
Ersattning revisor 61200 50458
Ombyggnad hemsida 0 39474
Ovriga driftkostnader 60 682 31952
Fortroendevalda 74 283 75387
Oresavrundning 0 4
Summa administrativa kostnader 757 096 918 606
Summa verksamhetens kostnader 3643 029 2261664
Not 4. Fordringar 2022-12-31 2021-12-31
Skattekonto 661 672
Momsfordran 95 849 32062
Andra kortfristiga fordringar 5063 0
Summa 101573 32734
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Not 5. Kortfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31
Leverantorsskulder 561 685 110506
Kallskatt 2464 2263
Berdknade sociala avgifter 1674 1512
Upplupna kostnader 50 000 368995
Summa 615 823 483 276
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7. Styrelsens underskrift
Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat
samt kostnader, intakter och férbundets ekonomiska stallning.
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8. Revisorernas pateckning

Datum enligt digital underskrift
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