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1 Val av protokolljusterare 

Förslag till beslut 
• Välja Andreas Trygg (V) som justerare 

2 Fastställande av ärendelista 

Förslag till beslut 
• Fastställa ärendelistan 

3 Strategiskt markförvärv 
Diarienummer: KS 2023/497 
Föredragande: Anders Borgstedt, Annika Winther 

*** Sekretess *** 
Sekretessbelagd av Inger Sjögreen enligt OSL 19 kap 3 §. 

4 Remiss - Länsstrategi för 
jämställdhetsintegrering 
Diarienummer: KS 2023/460 
Föredragande: Tove Svensk 

Förslag till beslut 
Förslag till kommunstyrelsen 

• Kommunstyrelsen ställer sig bakom yttrandet och beslutar att översända 
det till Länsstyrelsen Västmanlands län. 

Ärendebeskrivning 
Köpings kommun har fått Västmanlands länsstrategi för jämställdhetsintegrering 
på remiss. Ärendet har beretts på kommunledningsförvaltningen med stöd av 
Social- och arbetsmarknadsförvaltningen. 
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Förslaget på ny strategi för jämställdhetsintegrering omfattar även strategin för att 
förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor. Nytt för strategiperioden är att de 
två strategierna blir en sammanhållen.  

Strategin pekar ut en gemensam viljeinriktning och siktar in sig på de största 
ojämställdhetsproblemen i länet. Den bygger på att respektive organisation ska 
integrera frågorna i sin egen styrnings samt gå hand i hand med och stötta andra 
länsstrategier som exempelvis den regionala utvecklingsstrategin. 

Beslutsunderlag 
Missiv – Västmanlands länsstrategi för jämställdhetsintegrering 
Länsstrategi för jämställdhetsintegrering – en strategi för samtliga 
jämställdhetspolitiska delmål 2024-2027 
Remissvar Länsstrategi för jämställdhetsintegrering 
Tjänsteskrivelse 

Kopia till 
Social- och arbetsmarknadsförvaltningen 
Personalavdelningen 

5 Avfallstaxa 2024 - Vafabmiljö 
Diarienummer: KS 2023/459 

Förslag till beslut 
Förslag till kommunfullmäktige 

• Godkänna Avfallstaxa 2024 för Vafabmiljö Kommunalförbund enligt 
föreslagna ändringar, dock inte förslag om årlig uppräkning av taxan från 1 
januari 2025 

Ärendebeskrivning 
Vafabmiljös direktion fattade 2023-06-08 beslut om att skicka förslag till 
avfallstaxa för 2024 till medlemskommunerna. Anledning till detta är att ett antal 
förändringar i avfallslagstiftningen träder i kraft vid årsskiftet 2023/2024 vilket 
påverkar Vafabmiljös verksamhet och utformningen av de tjänster som erbjuds. 

En stor förändring är att det från och med 2024 enligt avfallsförordningen 3 
kap.  1 § blir obligatoriskt för hushåll och verksamheter att sortera ut sitt matavfall. 
Vafabmiljö föreslår att hämtning av matavfall blir avgiftsfritt. För att få 
kostnadstäckning justeras taxan för restavfall upp med 15% samt en avgift för 
felaktig källsortering införs för de kunder som inte sorterar ut sitt matavfall.   
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I underlaget finns även ett förslag till årlig uppräkning av taxan med 2% utan att 
det föregås av beslut i respektive medlemskommuns kommunfullmäktige. En årlig 
uppräkning av avgifterna i avfallstaxan föreslås för att ta hänsyn till generella 
kostnadsökningar, såsom personalkostnader, transportkostnader samt el. Årliga 
uppräkningen föreslås träda i kraft den 1 januari 2025.  

Ärenden om avfallsfrågor brukar handläggas av kommunens miljöstrateg. Då 
kommunen för närvarande saknar miljöstrateg har Vafabmiljös underlag och 
förslag inte kunnat granskas djupare av någon sakkunnig hos 
kommunen.  Samhällsbyggnadsförvaltningen har dock efterfrågat en djupare 
redogörelse för motivet till uppräkning. Vafabmiljö hänvisar till att en 2 %-ig årlig 
höjning motsvarar statens inflationsmål, ett mål som Vafabmiljö valt att följa samt 
att förbundet i sina långtidsprognoser ser att kostnaderna ökar, vilket också 
motiverar årlig uppräkning. Utan ett utförligare underlag än detta kan inte 
Samhällsbyggnadsförvaltningen bedöma om uppräkningen är befogad. Vafabmiljö 
bör därför utförligare redovisa behovet av årlig uppräkning av taxan motsvarande 
2% samt visa vilka ekonomiska konsekvenser det får för hushåll och 
verksamheter. Rekommendationen är därför att efterfråga utförligare redogörelse 
innan beslut om årlig uppräkning av avfallstaxa fattas av Köpings kommun.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-09-05 
Förslag till avfallstaxa 2024 för Vafabmiljö Kommunalförbund, VAFAB Dnr: 
2023/364-VMKF § 649, daterad 2023-06-29 
Protokollsutdrag Taxa 2024, 2023-06-08 VMKF § 649 

Kopia till 
Vafabmiljö Kommunalförbund 
Samhällsbyggnadsförvaltningen 
 
 
 

6 Revidering av avfallsföreskrifter 2023 
Vafabmiljö 
Diarienummer: KS 2023/457 

Förslag till beslut 
Förslag till kommunstyrelsen 
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• Anta samhällsbyggnadsnämndens förslag till yttrande 

Ärendebeskrivning 
Direktionen för Vafabmiljö har fattat beslut om förslag till reviderade 
avfallsföreskrifter den 8 juni 2023. En rad ändringar görs med anledning av ändrad 
lagstiftning och förändrade uppdrag. En slutlig version av föreskrifter fattas av 
direktionen den 28 september 2023 och skickas till kommunerna för beslut i 
kommunfullmäktige. Ikraftträdande den 1 januari 2024. 

Samhällsbyggnadsförvaltning har skrivit ett svar på remissen som 
samhällsbyggnadsnämnden har ställt sig bakom 2023-08-31, SBN §78. 

Kommunledningsförvaltningen ställer sig bakom samhällsbyggnadsnämndens 
yttrande och har inget att tillägga. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag 2023-08-31, SBN §78 
Yttrande - Synpunkter på Revidering av avfallsföreskrifter 
Tjänsteskrivelse – Revidering av avfallsföreskrifter 2023 vafabmiljö 

Kopia till 
Vafabmiljö 
Samhällsbyggnadsförvaltningen 
  

7 Policy för informationssäkerhet 
Diarienummer: KS 2022/724 

Förslag till beslut 
Förslag till kommunfullmäktige 

• Anta policy för informationssäkerhet att gälla för samtliga nämnder och 
styrelser.  

Ärendebeskrivning 
Information är en av de viktigaste tillgångarna för Köpings kommun. Om 
informationen inte finns tillgänglig eller är korrekt kan det medföra allvarliga 
konsekvenser för kommunen och för våra invånare. Ett systematiskt 
informationssäkerhetsarbete innebär att skydda kommunens verksamheter mot 
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avbrott eller annan skada och minimera risken för att informationen används på 
ett felaktigt sätt. 

En klassificering av den information som vi använder och hur den hanteras måste 
göras för att säkerställa att den finns tillgänglig när den behövs (tillgänglighet), att 
informationen inte kan manipuleras eller påverkas (riktighet) eller att rätt personer 
har åtkomst till den (behörighet).  

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag till 
informationssäkerhetspolicy. Policyn utgör kommunens viljeinriktning för 
hantering av information på ett systematiskt sätt och tydliggör hur ansvaret för 
dessa frågor är fördelat.  

Beslutsunderlag 
Policy för informationssäkerhet 
Tjänsteskrivelse daterad den 4 maj 2023 

Kopia till 
Samtliga nämnder och styrelser 

8 Omorganisation – Införliva kultur- och 
fritidsförvaltningen i utbildningsförvaltningen 
Diarienummer: KS 2023/304 

Förslag till beslut 
Förslag till kommunfullmäktige:  

1. Organisationsförändring avseende kultur- och fritidsförvaltningen 
fastställs enligt följande: 

• Förslaget att införliva kultur- och fritidsförvaltningen i 
utbildningsförvaltningen godkänns och kommunchefen ges i uppdrag att 
påbörja arbetet.  

• Tjänsterna under kultur- och fritidsförvaltningen flyttas till 
utbildningsförvaltningen.  

• Den nya förvaltningsorganisationen gäller från och med 2024-01-01. 
• Kultur och fritidsnämndens reviderade reglemente godkänns att gälla från 

och med den 2024-01-01.  
• Utbildningsnämndens reviderade reglemente godkänns att gälla från och 

med den 2024-01-01. 
• Uppföljning och utvärdering av effekterna av en gemensam förvaltning 

genomförs två år efter att förändringen träder i kraft.  
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Ärendebeskrivning 
I budget 2020 gav kommunfullmäktige kommunsledningsförvaltningen i uppdrag 
att utreda utfallet av den organisationsöversyn som gjordes 2018 samt eventuellt 
komplettera med ytterligare förslag till åtgärder för att uppnå intentionen med 
beslutet. Under våren 2021 genomfördes en utredning av dåvarande kultur- och 
folkhälsoförvaltningen som i organisationsöversynen 2018 blev mottagare av 
verksamheter från Kolsva kommundel samt kulturskolan. 
 
Resultatet av utredningen blev ytterligare en organisationsförändring för kultur- 
och folkhälsoförvaltningen. Till följd av organisationsförändringen bytte nämnd 
och förvaltning namn till kultur- och fritidsnämnden och kultur- och 
fritidsförvaltningen (KF 2021-10-25 §104) Förvaltningen genomförde även en 
intern omorganisation där en verksamhetschef anställdes under förvaltningschef. 
Förvaltningen har sedan 2022 delat förvaltningschef med utbildningsförvaltningen. 

Kultur- och fritidsförvaltningen består idag av fem verksamhetsenheter samt en 
administrativ enhet. Förvaltningen har omkring 100 medarbetare.  

Den organisationsförändring som nu föreslås, där kultur- och fritidsförvaltningen 
införlivas i utbildningsförvaltningen är en naturlig följd av den tidigare 
organisationsförändringen där förvaltningarna delat förvaltningschef och en 
verksamhetschef tillsatts för kultur- och fritidsförvaltningen. Målet är fortsatt att 
höja kvalitet, effektivitet och kompetens i hela organisationen och skapa största 
möjliga nytta för Köpingsborna.  

Arbetsledningen för kultur- och fritidsverksamheten ska utgå från 
utbildningsförvaltningens förvaltningschef. Med en sammanfogad förvaltning kan 
de synergieffekter som tidigare förändring inneburit ytterligare förstärkas och på 
sikt ge effektivare processer och ökad kostnadsnytta inom administrationen.  

2023-06-07 §199 beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott att remittera ärendet 
till kultur- och fritidsnämnden samt utbildningsnämnden för yttrande.  
 
Utbildningsnämnden har 2023-08-09 §68 beslutat att ställa sig bakom 
kommunledningsförvaltningen förslag till beslut om omorganisation.  

Kultur- och fritidsnämnden beslutade 2023-08-09 §96 att ställa sig bakom 
kommunledningsförvaltningens förslag med tillägg att kultur- och fritidsnämndens 
ordförande deltar i rekryteringsprocessen av förvaltningschef till den gemensamma 
förvaltningen samt att en uppföljning och utvärdering av effekterna av en 
gemensam förvaltning genomförs.  

Kommunledningsförvaltningens kommentarer till kultur- och fritidsnämndens 
tillägg 
 
Förvaltningschefer som anställs i Köpings kommun har kommunstyrelsen som 
anställningsmyndighet. I enlighet med den antagna instruktionen för kommunchef 
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ingår det i kommunchefens uppdrag att anställa och/eller avveckla 
förvaltningschefer. Inför anställning eller avveckling ska samråd ske med 
respektive nämnds ordförande.  
 
En uppföljning av en organisationsförändring bör alltid göras för att se till att den 
nuvarande organisationen ger störta möjliga utfall på kommunens 
organisationsgrundande principer och att syftet med förändringen 
uppfylls. Kommunledningsförvaltningen föreslår att uppföljningen sker två år 
efter att förändringen träder i kraft. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-08-22 
Underlag – Organisationsförändring  
Reviderat reglemente kultur- och fritidsnämnden 
Reviderat reglemente utbildningsnämnden 
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-06-07 §199 
Protokollsutdrag från utbildningsnämnden 2023-08-09 §68 
Protokollsutdrag från kultur- och fritidsnämnden 2023-08-09 §96 

Kopia till 
Kultur- och fritidsförvaltningen 
Utbildningsförvaltningen 
Kommunchef 

9 Granskningsrapport om 
överförmyndarnämndens förvaltning 
Diarienummer: KS 2023/48 

Förslag till beslut 
Förslag till kommunfullmäktige 

• Godkänna förslag till yttrande avseende KPMGs uppföljningsrapport och 
anta det som sitt eget 

  

Ärendebeskrivning 
Kommunrevisionen har önskat svar från Västra Mälardalens 
överförmyndarnämnd rörande det som framgår av KPMGs uppföljningsrapport 
av överförmyndarverksamheten. 
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Överförmyndarnämnden har inga kvarstående åtgärder att vidta med anledning av 
det som framkommit av rapporten. Nämnden kommer att överväga att 
dokumentera rutinen kring delgivning av internkontrollarbetet.  

Beslutsunderlag 
Protokoll Årsredovisning 2022 Överförmyndarnämndens sammanträde 2023-01-
17 
Yttrande uppföljning KPMG granskning 
Tjänsteskrivelse kommer senare 

10 Svar på medborgarförslag - inte upplåta mark 
för VA- gemensamhetsanläggning på ön 
Runnskär 
Diarienummer: KS 2023/350 

Förslag till beslut 
Förslag till kommunfullmäktige 

• Medborgarförslaget anses besvarat 

Ärendebeskrivning 
Köpings kommun har under våren 2023 mottagit fyra medborgarförslag rörande 
utvecklingen på Runnskär, framför allt kopplat till VA-frågan. Kommunstyrelsens 
arbetsutskott beslutade 2023-05-30 att remittera medborgarförslagen till 
Samhällsbyggnadsförvaltningen för yttrande. 

De fyra medborgarförslagen går huvudsakligen ut på att kommunen tills vidare 
inte ska upplåta mark för en VA-gemensamhetsanläggning på Runnskär. 
Argumentationen i förslagen har nyansskillnader, men sammanfattningsvis anser 
förslagsställarna att den utredning som ska genomföras för Runnskär enligt VA-
planen bör komma före anslutning till det kommunala nätet som nu planeras av 
ett antal fastighetsägare på ön. Vidare anses att kommunen bör göra en översyn av 
den gällande detaljplanen så att bestämmelserna om t.ex. byggrätter stämmer 
överens med slutsatserna i den kommande utredningen. En förslagsställare 
föreslår att kommunen bör utreda förutsättningarna för en fast vägförbindelse 
med fastlandet för att fullt ut kunna utnyttja de investeringar som skulle krävas vid 
inkoppling till det kommunala VA-nätet. 

Samhällsbyggnadsförvaltningens ståndpunkt är att det inte finns anledning att 
neka medgivande till markupplåtelse för den planerade VA-
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gemensamhetsanläggningen.  
Förslagen innehåller relevant argumentation, men eftersom kommunens VA-
grupp gemensamt kommit till slutsatsen att en anslutning till det kommunala VA-
nätet bör tillåtas och i grunden förbättrar VA-situationen på Runnskär, så saknas 
skäl för Samhällsbyggnadsförvaltningen att själv agera för att motverka att en 
sådan lösning kommer till stånd. 

Markupplåtelser för privata anläggningar brukar i regel beviljas av markenheten 
under förutsättning att det inte innebär hinder för annan utveckling inom det 
aktuella området. Att föra kommunens talan vid lantmäteriförrättningar hanteras 
enligt delegationsordningen på tjänstemannanivå. I det här fallet står de inlämnade 
medborgarförslagen därför i direkt konflikt med det löpande arbetet och 
tjänsteutövningen på Samhällsbyggnadsförvaltningen och innebär att den 
pågående förrättningen skulle fördröjas eller förhindras om förslagen skulle 
beviljas. 

Beslutsunderlag 
Medborgarförslag 
Tjänsteskrivelse svar på medborgarförslag angående Runnskär 
Protokollsutdrag 2023-05-30, KSAU § 194 
Protokollsutdrag 2023-08-29, KSAU § 244 

Kopia till 
Frågeställarna 
Samhällsbyggnadsförvaltningen 
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