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Tillsyn av fristående förskola i enlighet med 26 kap. skollagen (2010:800)

Frågor till huvudman och rektor
Hur fördelas barnen på förskolan avseende avdelningar och åldrar?

	Avdelning
	Antal barn 
	Åldrar

	Ex. Avd. Solen	Ex. 16	Ex. 1,5 - 3 år
	Ex. Avd. Månen	Ex. 19	Ex. 3 - 5 år
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Hur organiseras personalen avseende avdelningar och tjänstgöringsgrad?

	Avdelning
	Personal, utbildning, 
	Tjänstgörings-
grad i procent

	Ex. Avd. Solen	Ex. Anna Andersson förskollärare	Ex 100 %.
	Ex. Avd. Månen	Ex. Anna Andersson förskollärare	Ex 90 % 
	
	
	

	
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Vilken utbildning och erfarenhet har rektor? Bifoga utbildningsbevis.
Skriv här.

Om rektor i dagsläget inte har befattningsutbildning (rektorsutbildning), finns det då en plan för att rektor senast 5 år efter tillträdesdagen genomgått den särskilda befattningsutbildningen?
☐ Ja
☐ Nej

Arbetar rektor i barngrupp?
☐ Ja
☐ Nej

Hur många timmar per vecka har rektor till sitt förfogande för uppdraget som rektor?
Skriv här.

Får förskolan tilläggsbelopp för något barn?

☐ Ja
☐ Nej
Om ja på ovan fråga, hur används tilläggsbeloppet?

Skriv här.


Redogör för hur ni planerar, följer upp, analyserar och utvecklar verksamheten (bifoga gärna kvalitetsrapport, arbetsplaner eller annat som visar på ovanstående)

Skriv här.


Redogör för hur huvudmannen säkerställer att det i förskolan serveras varierade och näringsriktiga måltider jämnt fördelade över dagen. 

Skriv här.

Redovisa förskolans rutiner avseende anmälningsskyldighet till socialtjänsten. 

Skriv här.

Redovisa hur lagen om registerkontroll vid anställning av personal tillämpas. (Bifoga registerutdrag på anställd personal)

Skriv här.

Redovisa hur ni säkerställer att förskolans arbete sker i ett nära och förtroendefullt samarbete med hemmen. Ge exempel på hur vårdnadshavare och barn ges möjlighet att påverka verksamheten.

Skriv här.

Redovisa hur ni säkerställer att förskolan erbjuder en trygg omsorg.

Skriv här.

Redovisa vilken kompetensutveckling personalen har erbjudits de senaste två åren.

Skriv här.

Hur planeras och organiseras undervisningen med utgångspunkt i läroplanens mål?

Skriv här.

Finns det en pedagogisk planering med mål, syfte, reflektion för undervisningen?

Skriv här.

Finns det någon analys av hur den undervisning/utbildning som erbjudits barnen har lett till ett förändrat kunnande?

Skriv här.

Finns det en plan för hur förskolan arbetar med målen i läroplanen?

Skriv här.

Hur ser uppföljningen ut över hur förskolan har arbetat med samtliga läroplansmål?

Skriv här.

Tar ni ut några avgifter, eller något som enligt lagen skulle kunna tolkas som avgifter – exempelvis att vårdnadshavare förutsätts ordna med skridskor, hjälmar eller liknande vid utflykter?

☐ Ja
☐ Nej

Finns rutiner för att ni vid förändringar i den krets som enligt skollagen (kap. 2, 5a§) anses som juridisk person anmäler detta till kommunen?

☐ Ja (om ja, bifoga rutin)
☐ Nej

Har utbildningen i förskolan konfessionella inslag?
☐ Ja
☐ Nej

Om konfessionella inslag förekommer i utbildningen, hur ser ni på inslag av konfessionella inslag i utbildningen kontra i undervisningen där konfessionella inslag inte får förekomma?
Skriv här.

Om konfessionella inslag förekommer i utbildningen, hur säkerställer ni att deltagandet i de konfessionella inslagen är frivilliga?
Skriv här.



Specifika frågor till rektor

Beskriv hur du som rektor identifierar behov av utveckling av undervisningen på förskolan (ge konkreta exempel). 

Skriv här.

Ge exempel på konkreta åtgärder som vidtagits de senaste 12 månaderna i syfte att utveckla verksamheten vid förskolan.

Skriv här.

Lärmiljön - beskriv hur barnens lärmiljö planeras och organiseras avseende möblering, material och tankar kring progression i lärmiljöerna (ge konkreta exempel).

Skriv här.

Planering och genomförande av utbildningen - beskriv hur verksamheten utgår ifrån barnens erfarenheter, intressen, behov och åsikter (ge konkreta exempel). 

Skriv här.

Beskriv hur förskolan arbetar för att undervisningen ska utmana och stimulera barns utveckling och lärande (ge konkreta exempel).

Skriv här.

Beskriv hur barnen får delaktighet i och inflytande över verksamheten (ge konkreta exempel).

Skriv här.

Beskriv hur barn i behov av särskilt stöd identifieras och de rutiner som säkerställer att barnen ges det stöd och de utmaningar som de behöver (ge konkreta exempel). 

Skriv här.

Beskriv hur flerspråkiga barn ges möjlighet att utveckla det svenska språket och sitt modersmål samt hur ni arbetar språkfrämjande med teckenspråk (ge konkreta exempel). 

Skriv här.

Information till hemmet och övergångar - beskriv hur barnens vårdnadshavare får information om verksamheten (ge konkreta exempel).

Skriv här.


Vilka forum för samråd finns för barnens vårdnadshavare (ge konkreta exempel)?

Skriv här.

Redogör för hur förskolan arbetar med övergångar och skapar samsyn med förskoleklass (ge konkreta exempel).

Skriv här.
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